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VERFUGUNGEN UNO MITTEILUNGEN 

4mB Minist«riuns fiir Handal und Vsrsorgung 


1957 


Berlin, den 28. Deiember 


Nr. 52 


Sonderdmck XIV 57 


\<M)0 — 


Berlin, den 2.*^. Dezmber 1957 


[A| Abredinung des ArbeitskrMfteplanes 1958 
iAfi/JEH. AQ/GH) 


ErlSuterungen 

iMachfolgenti verofjentlichen luir die Riditlinien der Staatlichen Zentralverwaltung fiir 
StatUtik fur die Abrechnung der Arbeitskrd/tepldne ^Eimelhander und ^Grofihandel\ 

Diete Richtlinien tind fur aUe Betriebe det Sozialistischen EinzeU und CrofihandeU 
verbindlich. 

K a m r a t h 
.\b>lellu n d s l eUw 


1. Einleitung 

2. AUncmeine Hinweiae 

I. Vollcselfener u. 
kon su maenoss»*n!«cha ft!. 

I- inzelhandH u. Mitropa 
(AQ/EH) 

Selte 

2 

3 

11. Votkwlfener u. 
konaumgenosienachafU. 
GroShandel 
(AQ/CH) 

Selte 

14 

3. AUgemeine Angaben: 

A. Handelftzweig 

4 

. . . - , Ifi 

B. Bele^chaftawechsel 

4 


C. Jugendliche unter 18 Jahren 
ohne Berufsausbildung 

7 


D. Beachfiftigte, Bnittotohn- 

summen und Duix-)ifichnitts< 
Ibhne 

8 


E. Arbeitazeitbilarz 

11 

22 

F. Lohnbestand telle und nicht 
aua dem Lohnfonds dec 
Arbeitekrttfteplanea gezahite 
Betrage 


24 


Vom 1. Januar 1958 ab gelten fiir die Ab*echnung dea ArbeitskrAfteplanen nur 
noth die vorliegenden Erlauterungen; die bisherigen sind auOer Kraft geertit. 
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I. VE iind kon«;umgenossenschaftlicher Einzelhandel und Mitropa 
(AQ/EH) 


1. Einleitanv 

Die vierteljahrliche Arbeitskrafte-Beriditerstattung dient dcr Abrechnung des Arbeitskrlifteplanea und enthlU 
auOerdem analytisdie Kennziffem. die fur die Arbeitskrafte-Bilanziening und -Lenkiuig sowie fiir die Analytie* 
rung der Ausnutzung der ArbeiUzeit und der Entwicklungder Ourchsdinittslohne von wesentllcher Bedeutung tlnd. 
GegenUber den ArbeiUkrafte-M eld ungen des Jahres 1957 (AQ/EH) ergeben sLch In der Hauptsache folgende 

Anderungen : 

1. Der Umaati, die Erlfise und die Produktivitftt sind im Jahre 1938 n ic h t mehr auszuweiaen. 

Die bcndUgten Angaben wexden von den statistisdien Dienststellen au& den Finanzberichten entnonunen. 


2. Im Abschaitt B werden der Beleg&diaftswedieel. die Ursachen der Abgftnge und die QueUen der Zugftnge an 
Arbeitakr&ften erfaOt. 


3. Im Ausdinilt C sind die Jugendlichen unter 18 Jahren obne Lehrlinge und ausgelemte Facharbeiter anzugeben. 
Der Abschnitt wurde aus dem Abschnitt ..Belegschaftawechsel" herauagenommen und der Planmethodik ent^ 
sprechend verftndert. 


4. Im AbMhnlU D 

a) wuiden die Beschdftigten>Gruppen MBeachaftigte in der praktiachen Berufsausbildung* und .Sonstiges 
Handelaperaonal in Gaststatten umgerechnet in VoUkrftfte** gestrichen; 

b) Ist die Umredinung der Jugendiidien ohne BerulsausbUdung unter 18 Jahren .2 Jugendlidie •* I BeachAf- 
tigter" nicht mehr vorzunehmen; 

c) sind die Betriebsassi&tenten in den Beechaftigten-Gruppen abzurechnen, fiir die die ieweUigen TftUgkeita- 
merkmale zutreffen; 

d) gehbrcn — auf Grund der Verordnung vom ll. Mai 1957 Uber den BetriebsprSmienfondd sowie den Kultur- 
und Sozlaifonds (GBl. I S. 289) die aus dem Betriebspramienfonds 1 und 11 gezahiten Prfimien nicht mehr 
zum Lohnfonds, sind also auch nicht als Bestandtell der Bruttolohnsumme zu betrachten, sondern ala nicht 
aua dem Lohnfonds gezahlte Betriige nachzuwelsen. 


5 Im AbschniU F 

a) sind stimtliche Kennziffem nur fiir das II. Quartal 1958 auszufiillen (und nicht wie Im Jahre 1957 fiir daa 
erste Halbjahr). Nur bei dc-n Kennziffem Zeile 2.2 bis 2,6 und ZeUe 6 und 7 sind die Quartalaaummen auch 
im I., III. und IV.Quartul in der Spalte 1 einzusetzen; 

b) entf^Utdie Zeile 2,7 „lprozentige Umsatzrvergutung bel Gaststfltten*; 

c) entfallen entsprechend der Verordnung vom 11. Mai 1957 (slehe unter 4d) die blsherigen Zellen ^Prfimlen It. 
Prftmlenverordnung” und „Pramien aus dem Direktorfonds**; 

d) sind die aus dem Betriebspramienfonds Tell I und Tell II gezahiten Prfimlen als nicht zum Lohnfonda 
gehdrende Betrage in den Zeilen 6 und 7 nachzuwelsen. 


8 . Verlnderungen in den Erlauterungen gegeniiber 1957 werden am Rande durch elne Schlangenl^le be* 
aondera gekennzeidmet. 


V 
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t, A]|fefn«(»« Hlaw«iae 


Weteungs- Anwelsungen uber die Abredinung dee 
befugnie Arbeitskr&fteplanes kbnnen nur mit Zu- 
stimmung der DiensUtellen der Staatl. 
ZV f. Statiftik erfolgen. Anweiiungen an- 
derer DieniUtellen ohne Zustimmung der 
Staatl. ZV f. Statistlk find ungUltlg und 
nlcht m befolgen. In solchen Fallen tind 
die DiensUtellen der Staatl. ZV t Stall- 
stik soXort in Kenntnia zu setien. 

Berkht- BeiichtersUttungspniditig zur Abrechnung 
erstattungs- dca ArbelUkrUteplanes aind der VB Bin- 
pHidil zelhandeU der konsumgenoasenschaftlicha 
EinzeUiandel und die Betriebc der Mitropa. 
Meldepflichtig Bind grundaltzUch alle Be- 
triebe, die elne eigene ArbeiUkrilteplan- 
Aufgabe erhalten. 

Im einzelnen haben einen Fragebogen aua- 
zuf alien: 

1. tm VB Eluelluuidel 

a) HO-Krelsbetriebe 

b) HO-Warenhiuaer 

c) HO-Wismut 1 jeder selbaUn- 

d) HO-Vertrieb / dige Betrieb 

e) HO-Versandhaus 

f) HO-Intemationaler Basar 

g) Staatl. Handelsbetriebe. 

Z, Im koasumganoaBenactaafUkhea Elaael- 
handai 

a) Konsumgenoasenschaften (nur auf der 
ArbeiUunterlage an den zuaUindlgea 
Kreiaverband) 

b) Kreiaverbande (Zusanunenfassung der 
Konaumgenoasenschaften im eigenen 
Berelch Einzelhandel) 

c) Kreiakonaumgenoaaenschaften 

d) Konaum - Warenhttuser (selbatAndige 
planende Einheit). 

3. Bel dar Mltrepa 

Jeder Betrieb (planende Einheit). 

Sowohl Dienstleistungs-Betriebe ala auch 
sonstige Einheiten des Einzelhandela, die 
keine eigene Arbeitskr&ftepIan-AufgalM er- 
halten, haben keine Fragebogen AQ/EH 
auazufullen. Sie sind auf dem Fragebogen 
derjenigen Stelle mitzuerfaaaen, in deren 
Planteil sie einbezogen aind. 

Die den Handelsbetrieben Ubergeordneten 
Verwaltungen (haushaltsgebunden) aind 
nidit nach Pormblatt AQ/EH beridit- 
crstattungspflichtig. 

Verantwortlich (dr die friatgemfiOe Ablie- 
(erung der Berichtsbogen bei der zusUndi- 
gen Kreisstelle der Staatl. ZV f. Statistik 
tst der Direktor bzw. der Vorstand. 


Folgende Anzahl an Formbldttem lat von Anzahl und 
den Betrieben auazufullen und an die nach- Veiteilar 
atehend genanntan Stellen zu Ubergeben: der Form- 
bUttm 



*) nur an die Stat. BealrkaaMlla Karl-iurx-atadt 
der StaaU. ZV f ttaUatik 

*«) nur an die auatlndiga Beslrkaatetle der StaatL 
ZV L a«aiUtiJc 

Auf Anforderung der zustindigen Statist. 
Kreiastelle sind die Betriebe verpflichtet» 
zuaktzUche Exemplare abzugebcn. 

Weitere Exemplare fUr die Betriebe war- 
den auf Bchriftlich begrOndeten Antrag 
von der betreffenden Statist KrelairteUe 
auagegeben. 

Der Termin fOr die Abgabe der FormblAt- Abgabe- 
ter ist der 10. WerkUg (Konsum-Kreiaver- Termin 
band 14. WerkUg) dea MonaU nach Quar- « 
Ulaende. BertdiU- 

gungao 

Fehlerhafte Angaben In den Bericfaten 
aind zu vermeiden. Werden trotzdem nach- 
trttglich Berichtigungen notwendig, so Bind 
diese in den Angaben der Spalten ^it 
Jahresbeginn** vorzunehmen. Dieae Beridi- 
tigungen sind im Abschnitt ^Erlkuterungeo 
und Bemerkungen** zu begrUnden. 

Alle Angaben (au0er Stichtagangaben) Beri^la- 
muasen sich auf die Zeit vom eraten bis aeitraum 
einschl. letzten Tag des Bench tszeitraumea 
beziehen. 

Die Abrechnungsbaais fUr den ArbeiU- 
krkfteplan iat hinaichUich der Quaitala- 
abrechnung in den Bereichen der materiel - 
len Produktion die vom Letter dea Betiiebea 
beaUtigte QuarUlaaufteilung (GBL IT. 

Nr. SO vom 22. Dezember 1950). 
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A. 


S. AllfMiclM Arngthm 


Hi«r tit nidi der untm wicderitgebentn 
^]nt«maUidi«ii GUidirung dei VB und 
IconiumgtnoiMnschalUldteii Elnzelhandeli 
und d«r Mitropft* die Kennzitfer dei Han- 
deliswelgM elnsuieUtn* die lich aui der 
Art dii melde^chUgea Bctricbei ergibt. 


TtXtUAM 

Bewiduiung 


1 . ljeb«ntinituV> 

betrtebe 

1. OMMtten 


%. WarenhluMr 
s. Wlamut 
«. vertflea 
T, Vanandhaua 


f. a«inlich«e 

iwei dtf M 

I tnaen ila»* 
•kKwelae: 

LebentmltMl, 

lndustrl*> 

waren uni 


«tfiafwver»ane| 


?? J 


111 

ill 

1 


nil 


UMAV 

Mtsni 

■ 

mvn 

•14I4 

d 

SUMS 

tin 


Zu deo In vontehenden Handeliiwelgaa 
mltBuerfaieenden Betrteben dei Dtcnit- 
lelitungi'Berelchei gehdren; 

Hotola 


V«nn*lllltl|un4 .oMUlten 


lUperatu n ref ta t M ttrn 
(OptUu Kuadfunk. Mefibaolk) 
roMlaeora 

IUS-. K<mlakttocie- und Repantur- 
adinelderalani) 

Hua UBd Putunadieralao 
Sdiuhrepafaturwarkatfnan*) 
rrtaeuratuben*) 

Bluman- und Krantblnderelcn 
BUScr^ 

Lotto* und Toioannahmettellen 
Bfluttl|unfa* und Untcrhaltun|telnrl(tttung«n 
In ftaatauranli 

Garderobicren* und Tollettenperaonal 
la OaMatltten 


S) bailfInfalaltaM 
I) nur for Kundan 


tigte 


All Beschiftigte lind In dieeem Abeciinitt 
alle ArbeiUkrifte (ohne Lehrllnge) *u rth- 
len, die in einem arbeitirechtlichen Ver- 
hUtnii sum Bctrieb itehen, unabhinglg 
von Ihrer Anweeenheit Im Betrieb. 

Veiirdrst erbeitende BeechAftigte und Ju- 
geiMUiche unter It Jahren ohne Berufiaui- 
Wld vng lind koptahlmlfllg su ertauen. 

Die Angaben dber die Anzahl der Oeiamt- 
beediUftlgten uinfaisen dai Personal Im 
HandeUbereidL Beediiftigto im Dtenit- 
leUtungibereidi imd das aonstige Penonal 
(ohne Lehrlinge). 

Wle bereito erwihnt, gehOren die Betrlebi- 
aiiiitenten zu den GesamtbeechftfUgten. 

Studenten und Oberachtiler, die in den 
Semeeterferien im betrieb arbeiten, Ar- 
beltikrifte, die von anderen Betrieben 
seitweilig sur VerfOgung geiteUt und mit 
denen kelne Arbeitivwtrige abgeMhloi- 
sen wurden, slnd in dieeem Abschnitt nictit 
su erfaieen 

Die Angaben Qber die ,3ewhltttgten am 
i Tuf del vorbergegangenen Berkhtiquar* 
tall* lind aui dw Meldung fttr dai Vor> 
quartal (Spalte 4) au abemehmcn. am 
X. Quartal Jedocfa absOgL Lehrlinge.) 

Die Angaben tiber die Zu- und Abggnge jjj* 
beziehen lieh auf den Zeitraum vom ersten Abgftnge 
bis einschl. letsten Tag des Quartali. 

AAtangt BeechgfUgte, die irU Ablauf dee 
Quartali aui dem Betrieb ausidieiden. 
itehen ungeaditct d eiien am letsten Tag 
dee Quartala nodi in einem arbeiUredit- 
Udien Verhiltnii sum Betrieb. Sie slnd 
dementiprechend in den Beidi&ftigten am 
Bnde dei Berichtsquartali aulsufUhren 
und erst im folgenden Quartal all Abginge 
auizuweiien. Die Beadilftigten, die am 
1. Tag dee Quartali eine Arbeit in einem 
Betrieb aufnehmen, sind in diesem Quartal 
all Zuggnge zu melden. Damit ergibt sich 
unter anderem eine UberelnsUmmung zur 
jkhrlich durchgefiihrten totalen Besdifif- 
tigtenerhebung. 

Beispiel : 

Zehn Besdiftftigte kundigen zum 31. Marz 
den ArbeiUvertrag. Diese Beschaitigten 
idieiden mit Ablauf des MonaU M&rz aus 
dem Betrieb aus, gehoren aber am 31. Marz 
lelbst noch zum Betrieb, da das arbeits- 
rechtliche Verhtiltnis am 31. Marz nodi be- 
iteht, gleichgaUig. ob gekundigt Oder nidit. 

In der Meldung ftlr das I. Quartal find 
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<U«M atha BflMhftftiftm unter den Be- 
ediifttcien am Xnde dee Berichlaquartole 
uad la der Meldung fOr dee II. Quartal 
uatar Abgiafe lu erfaeeen. Stellt der Be- 
Irleto am L April lehn neue Bcschiftidte 
aln, dana aind dieee in der Meldunf fOr 
dai IL Quartal ale Zuc&nge aufzuiahren. 

Arbeltslutfte, die von ande^ Betrieben 
aaitwaUig aur Verfttcung geelellt und mit 
daaeo keAne ArbeiUvertrige abgeedtloeeea 
wurden, eind nidit ale .Zufinie* au be- 
rOckeichtigcn. Dementeprechend eind die 
Arbettekrifte, die vorflbergebend in ande- 
ren Betrieben arbelten und mit denen dae 
arbeAtsvertnglictie Verhiltnie nidit gaieet 
wird. aucb akht ala ^bginpe* anaiMehen. 
Studentea und ObersdiOler, die in den 
Semeeterferien im Betrieb arbeiten, eind 
ebentalle weder unter JSuginge* nodi 
unter .AbfiaBe* au erfaeeen. 


Dieee Regelung let notwmdig, well die 
Angaben andernfalle fOr die Arbeltskrtfte- 
Bllanaiarung und -Lenkung an Bedeutung 
vertioraa warden. 

Ea let au bea di t en , dafl ein Zugang an 
Verkaufaperaooal aucb dann auaauweiaen 
iet, wenn B ee di t f tigte anderer Beechiftig- 
ten-Gruppeo Im glekhea Betrieb die Ar- 
beit dee Verkautepereoaala neu aufnehmen. 
Ala Abginge let aucb dae Verkaufeper- 
aooal au erlaaeen, daa im glekhen Betrieb 
eine dauemde Arbeit in elner anderen Be- 
echlftlgtedgruppe aufnimmt 

Kb kaon alao vorkommen, dad die Zahl der 
Zu- baw. Abginge lOr dae Vorkaufepereo- 
nal grdfier iet ale die fOr die Geeamt- 
bcacbiltigten. 


In balden FiUen mOeeen die Arbeitever- 
trige baw. die in ihnen feetgelegten 
Titlgkeltemerkmale geindert warden. 


FOr die Bllanx ergibt eich folgende Redi- 
nung: 


Bcediiftigte am Ende dee vor- 
hergegangenen Berichte- 


duartale 

Spalte 

+ Zuginge 

Spalte 

— Abginge 

Spalte 

M Bcediiftigte am 

Ende dec 

Berichtequartale 

Spalte 


Abfiiige (Spalte g dee Formblattee) Utaarhi 

Die Abginge eind nadi folgender Nomen- ^ 
klatur zu ermitteln: Arbaita- 

kriflBB 

1. NatUrlicher Abgang (Spalte 7 dea Form- ' ) 

blattee) durdi * I 

a) Tod. 

b) Auaechelden von Arbeitekriften, die ( 

dae rentenfihige Alter erreidit baw. / 
Uberechritten haben. ^ ^ 

c) InvalidiUt i 

Arbeitakrifte im arbeitefihigen Alter, die I 
aua geeundbeitlichen GrOnden etindig Oder \ 
nur vorliufig aua dem ArbeltaproaeB ^ | 
aueecheiden und ihr ArbeiUverhiltnia lOaen, 
eind unter ..Abgang in die niditarbeltende { 
Bevdlkerung* zu erfaeeen. ^ * 

2. Geaellediaftlich notwendige Abginge \ 

(Spalte 8 dee Formblattee) durcfa ^ I 

a) Aufnahme dee Studiums bzw. rtner J 

Berufeauebildung, I 

b) Abginge zur Volkearmee, Volke- 
pollaei, 

c) Abgang infolge geplanter Vereetzun- ( 

gen bzw. Umeetzungen der Arbeite- (' 
krifte in andere Betriebe. Einrlditun- . ^ 
gen und gceellechaftiiche Organleatio- ) 
nen. I 

Bei der Brmittlung dlaeer Angaben (ib 
und c) let beeondere darauf zu aditen, daO I 
ee eich pur um Arbeitakrifte handeln | 
kann, die aua dem Betrieb auetcheiden 
und ihr Arbeiteverhiltnie Ideen. i 

Unter 2 a wird die Anzahl der Arbeite- | 
krifte ausgewiesen. die zur ABF. zu Hocfa- ^ | 
und Fadiechuien uew. delegiert werden. ( 
Teilnehmer an Lehrgingen. Kursen. Schu- ( 

Im u. a., bei denen dae Arbeiteverhiltnie 
beetehen bleibt. werden in dieeer Spalte J 
nicht berOduichtigt. ) 

3. Abgang in die nidit arbeitende Bevblke- ^ . 

rung (Spalte 9 dee Formblattee): ( 

Stindige oder vorliufige Aufgabe dee ^ 
Arbeitaverhiltnisses aua pereOnlichen { ^ 

Oder familiiren Grunden. wle z. B. ( ^ 
Krankheit, Heirat. Geburt einee Kindee. 
weite Entfernung des Wohnortee vom I 
Arbeitsort. I 

4. Obriger Abgang — Fluktuation — ( 

(Spalte 10 des Formblattes): 

Hier eind alle die Abginge von Beediiftig- < . 
ten auszuweisen, fur die nicht die Defini- ( 
tionen der Abginge in den Spalten 7—0 zu- ( 
treffen. . I 
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Qudlen Xwgliife (Spalte 11 d«s Fomiblattes) 

ft Zusftfi* 

MW. van Die Zuoftnse sind nadi folsender Nofnen< 


Arteitft' idatur zu ermitteln: 
krifua 


1. Von Hoch> und Fachschulen (S|Mdte 12 
deft ForrobUttei). 

Et Sind ftlle Zuginge von Padikrtften 
ftUf Hoch- und Fachsdiulen mit Hoch- 
oder FachachuUuzblldung ohne BerUdc* 
tlchtlgung dea unterbrochencn bzw. mb- 
gesdiloasenen Studiums auizuweiaen. 

2. Auf Grand der Beendigung der Lehr* 
auabUdung bzw. der Aufldaung dea Lehr* 
verhiltniaaea (Spftlte 13 dea FormbUttea). 

Hier alnd die Zugttnge auf Grand der 
Aufldaung dea LehrverhAltniiaea bzw. 
der Beendigung der Berafsauablldung 
im eigenen Oder fremden Betrieb ohne 
Bertickaichtigung der beatandenen bzw. 
nidit beatandenen FacharbeiterprOfung 
zu ermitteln. 

3. Aua der nichtarbeitenden Bevdlkerung 
(Spftlte 14 dea Formblattea). 

Bel der nichtarbeitenden BevOlkerung han- 
delt ea aich um folgende Peraonen: 

ScfaulenUaaaenc aua Grand*, Mittel* und 
Oberadiulen ohne Berulaauabildunga* 
vertragp 

Hauafrauen, 

AiMtaudicnde, die in der Abt Arbeit 
und Bcnifaauabildung der Rite der 
Krelae reglatdert waren, 

Rentner u. a. 

34 Daranter: Jugendlidie unter 18 Jahren 
(Spalte 144 dea Formblattea). 


Bel den JugendlUhen unter 18 Jahren 
handelt ea aidi um Jugendlidie ohne Be- 
rufaauabildung bzw. Benifaauabildunga- 
vertrag. 

4. Aua Betrieben dea gleichen Wlrtachafta- 
zweigea (Spalte IS dea Formblattea). 

Hier alnd die Zuginge aua anderen Kin- 
zelhandelabelrieben' auazuweiaen. 

5. Aua Betrieben anderer Wirtachaftazwcige 
dea gleidien Wirtachaftaberelchea (Spalte 18 
dea Formblattea). 

Hier alnd die Zuginge aua GroOhandela- 
betrieben zu erfaaaen; 

8. Aua Betrieben anderer Wirtschafta* 
bereidie (Spalte 17 dea Formblattea). 

Ala Wirtachaftabereidie Im Slnne dea 
Fragebogena aind anzuaehen; 

Induatrie (einachl. Handwcrk) 
Bauwirtachaft ohne Baumateii alien* 
induatrie 

Land* und Foratwlrtadiaft 
Verkehr, Poet* und Fernmeldewea en 
Kultur, Geaundheita* und Soalalw e a en 
Sonatlge volkawirtachaftlidie Bereld»e 
(Waaaerwirtachaft, Konatruktlon, Pith- 
j^ctierung, Entwlcklung. Geld- und Kre- 
dttweaen, Dienatleiatungabetriebe, Wob* 
nungaweaen, Staatlidie Verwaltung, aon* 
atige Verwaltungen und Organe). 

7. Obriger Zugang (Spalte 18 dea Form* 
bUtta). 

Hier aind Zuginge aua Jen Rdhen der 
Volkapolizei und Volkaarmee, Haftentlaa* 
aene, biaher aelbatlndlg TItige und in 
daa Gebiet der DDR zurackkehrende 
Oder zuziehende Peraonen auazuweiaen. 
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C. Jttgeadllche unter IS Jahren ohae 
Bcratsaiisbildaaf 

In diesem Abschnitt Bind nur die Jugend* 
lichen unter 18 Jahren zu erfassen. die 
weder in der Ausbildung fur einen Lehr- 
beruf Btehen noch eine Ausbildung bereits 
abgeschloBsen haben. 

Diescr Absdinitt ist fOr alle Quartale aus- 
zuftillen, wobei die Angaben in den Spal* 
ten 3, 3»l 4 und 4,1 und 5 in der Fort- 
Bchreibung seit Jahresbeginn einzutragen 
Bind. 

In Spalte 1 sind die Jugendlidten unter 
18 Jahren ohne laufende oder abgesdilos- 
senc Berufsausbildung einzutragen, die 
am 31. Dezember 1957 im Betrieb beschSf- 
tigt waren. Diese Angaben miissen mit 
den fUr daa IV. Quartal 1957 im Ab> 
schnitt D gemeldeten Angaben ubereio- 
Btimmen. 

In Spalte 2 ist die von der Abt. Arbeit u. 
Berufsausbildung beim Rat des Kreises 
Aufgabe bestStigte staatlidie Aufgabc fur die im 
Jahre 1958 vorzunehmenden Neuelnstel- 
lungen von Jugendlichen unter 18 Jahren 
cinzusetzen. Die staatlidie Aufgabe umfaOt 
nur schulentlassene Jugendliche des lau- 
fenden Planjahres, d. h. Jugendlidie. die 
1958 aus der Grund-, Mittel- Oder Ober- 
sdiule entlassen wurden und erstmalig in 
ein Arbeitsverhfiltnis treten. 

In Spalte 3 sind Angaben uber alle seit 
Jahresbeginn neueingestellten Jugend- 
lichen einzutragen. Dabei ist es gleidigUl- 
tig, Ob diese Jug-.ndlichen zur Zeit der Ab- 
gabe der Meldung nodi im Betrieb tStig 
sind Oder nidit. In dieser Spalte sind audi 
die im Betrieb besdiaftigten Jugendlidien. 
die im Planjahr eingestellt wurden und 
nach ihrer Einstellung das 18. Lebensjahr 
tiberschritten, bzw. eine Ausbildung begon- 
nen haben, auszuweisen. 

In Spalte 3,1 sind die seit Jahresbeginn 
eingestellten Jugendlichen aufzufiihren, 
die im laufenden Planjahr die Grund-, 
Mittel- Oder Obersdiule verlassen haben 
und erstmalig in ein Arbeitsverhaltnis 
treten. Dabei 1st es gleichgultig, ob diese 
Jugendlidien zur Zeit der Abgabe der 
Meldung nodi im Betrieb tatig sind Oder 
nicht Oder ob sie nach ihrer Einstellung 
das 18. Lebensjahr ubersdiritten bzw. eine 
Ausbildung begonnen haben. Zur Einstel- 
lung dieser Jugendlidien ist der Betrieb 
durch die Ihm ertcilte staatlidie Aufgabe 
verpflichtet. Diese Zeile darf also die Ju- 
gendlichen, die nach ihrer Schulentlassung 
bereits In einem anderen Betrieb. einer 
anderen Dienststelle u. a. gearbeitet haben, 
also nur ihren Arbeitsplatz wediseln, 
nicht enthalten. 

In Spalte 4 muB die Anzahl dor Jugend- 
lichen enthalten sein, die seit Jahresbeginn 
entlassen wurden. Hierbei kann es sidi 
auch urn Jugendliche handcln, die bereits 
im Vorjahr oder noch friiher eingestellt 
unirden. 

In Spalte 4,1 sind die Jugendlichen auszu- 
weisen, die im Laufe des Planjahres 1958 
als Sdiulabganger erstmalig in ein Ar- 
beitsverhaltnis getreten sind (in Spalte 3,1 
enthalten), aber bereits wieder entlassen 
worden sind. Wahrend in der Spalte 4 
also auth Jugendliche enthalten sein kon- 
nen. die im Vorjahr oder noth frUher ein- 



gestellt wurden, konnen in der Spalte 4,1 
nur Jugendlidie ausgewiesen werden, die 
im Jahre 1958 eingestellt wurden. Die Dif- 
ferenz zwischen der Spalte 3,1 und der 
Spalte 4,1 zeigt die Erfullitng der lUat- 
hchen Aufgabe. 

In Spalte 5 sind die Jugendlichen auszu- 
weisen, die seit Jahresbeginn das 18. Le- 
bensjahr vollendet haben bzw. ein L^hr- 
verhfiltnis eingegangen sind. 

In Spalte 8 sind alle Jugendlidien unter 
18 Jahren ohne laufende oder abgesdilos- 
sene Berufsausbildung zu erfassen. die am 
Ende des Beriditsquartals nodi Im Betrieb 
beschaftigt sind. 

Urn die richtlge AusfUllung dieses Ab- 
schnitts zu crleichtem, wird folgendes 
Beispiel gegeben: 

Aus Platzgriinden w’ird hierbei der Ab- 
sdinitt C nicht in waagerechter, sondern In 
senkrechter Darstellung gegeben. 

Die Numerierung der Spaltcn (jetzt Zeilen) 
entspricht der des Formblattes AQ'EH. 

Ein Betrieb madit fiir das IV. Quartal 1958 
na^stehende Angaben: 


C. JuKcndUclie unter is Jahren ohns BerufS- 
ausblldung 

Jugendliche 
unter IS Jahren 
(ohne laufende 
Oder abgeachL 
Berufa- 
ausbildung 


1. Stand am 31. 11. IfST . . 

30# 

IM 

1. Staatl. Aufgabe Jahr tSSS 
fur die Neueinstellung 
von Jugendlichen ... 

m 

M 

5. Seit Jahresbeginn 1S5S 
ncu elngest. Jugendliche 

139 

70 

3.1 darunier: SchtUubgrtngrr 
des laufenden Plan- 
jahres 

1 103 

42 

4. Seit Jahresbeginn ent- 
lassene Jugendliche . . . 

3S 

10 

4.1 darunter; von Zeile 1.1 
bereits wiedcr ent- 
lassen 

ss 

1 

8. Seit Jahresbeginn 

Jugendiidte Uber IS Jahre 
b/w. die eine Ausbildung 
begonnen haben ..... 

24 

19 

8. Beschflftigte Jugendliche 
am Ende des Be rich t»- 
quartals 

i ” 

SOO 

Die prozentuale Planerfullung oetrfigt be! 
den Jugendlichen insgesamt im obigen 
Beispiel: 

X too = 10(1 


bci den wxiblidien Jugendlichen; 
62-7 
60 


X 100 


91,7* 


Um seine Gesamtauflage (Zeile 2. Spalte 2) 
erfullen zu konnen, hat der Betrieb in die- 
sem Falle mehr mannlidie Jugendliche ein- 
gestellt. 

Kontrollrcchnung auf dem Formblatt; 
Sn.'ilfo 14-3-4-5 = Soalte 6 
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B. 1 


Ertflllunc Hler find dl« DurchtchnitUnhlcn der tot- 
im BeridiU* lidiUcfi Im Betrieb besdiiftigUn Peraonen 
■ufruftthren, und »war: 

tn Spalte 2 die durchschnittlidie Anzahl 
der Betchftftigten Im Be- 
rldiUquarUl* 

In Spalte 4 die durchachnlttlidie Anzahl 
der BcadiMftigtan sett Jah- 
resbeginn ItSS. 

X>i« Brmittluns der Durchsdinittisahlen 
filr den Zeitraum „*eit Jahreabeglnn" Ist 
t B. fQr einen Im Mira neuerrichteten 
Betrieb wle folgt vorzunehmen: 


Berlchtoseltraum : 

1. Januar bla 90. Junl 1098 


Januar 


0 BesdiUftigte 


Februar 

0 

m 

Mirz 

420 

ft 

April 

435 

ft 

Mai 

445 


Junl 

440 



Summe *740 

Anzahl d. Monate (fl) 


- 390 Beediftftigte 


B«Khif- Die Durdisdmlttozahl der BeschUftigten 1st 
tl«to Im jahr 1957 fOr Jede Betchiftlgten- 
Gruppe auf Grund elner tAgllchen llsten- 
miOlgen Ansdireibung zu ermitteln. 


Diese Angaben elnd also aus den Unter- 
lagen der Abt Arbeit Oder der Kader- 
abteilung zu entnehmen. 

Die Anzahl der Besdiiftigten In den eln- 
zelnen Beediiftlgten-Gruppen kann otdi 
daher nur Indent, wenn ein bestohender 
Arbeitovertrag gelOst bzw. ein neuer 
at^eschlossen oder elne den Auafilhrungen 
auf S. 9 <Abechn. B, vorletzter Ataeatz) ent- 
sprechende Anderung dee Arbeltsvertrages 
vorgenommen wird. 

Die listenmifilge Ansdtreibung mufi alle 
Arbeitskrifte umfassen, die In elnetn 
arbeltaredhitUdien Verhkltnis zom Betrieb 
stehen, ohne ROdcaldtt auf Ihre feweUlge 
Abweeenhelt^ vora Betrl^ (Uriaub, Rrank- 
heit - auch ilbcr secha Wodten — uaw.) 
bzw. Ihre verkOrzte Arbeltazeit. Im Ocgen- 
latz zu der Regelung fUr den Absdtnltt Be- 
legschaftswechscl sind Studenten und Ober- 
•dtOler, die In den Semesterferlcn tm Be- 
trieb arbetten. In die Durdtsdinlttszahl der 
BeschftfUgten einzubezlehen. Halbtags und 
scMtst verkUrst Arbeltende sowie Jugend- 
Itche unter 18 Jahren bzw. unter 18 Jahren 
Sind kopfzahlmlBIg zu erfassen. 

Eine Umredinung-dleser Arbeitskrifte auf 
VoUbesdtiiftigte 1st nlcht sulisslg. 

Am Beisplel des folgenden Stundennaeh- 
weises fUr elne Woche, der auf den Monat 
bzw. das Quartal analog erweltert werden 
kann, wird die ErmitUung der K<v<zahlen 
(0-Zahlen) erliutert 


Vcrklufer 


Kalendertsg* 

S s I I 

TSiUcti* Indlvlduelle 
NormatsrbeltMielt 
Std. 


VefltaufSperaonal | 

Auafallsluiiean 
durch Kur*- 
arbelt It. Ar> 
beltsvertrag 
Im Beiichta- 
aeltraum 

Koptzahl 

um- 

gercdtnet 

In 

VoltkrSfle 

verkUrst 

Arbel- 

tende 

1 im X>urchschnltt dee 

I aeltraums 

Bertdit^ 

1 

1 

— 

— 

*h 

•h 

— 

— 

•/• 

Vt 

— 

— 

1 

•A 

1 

M 

H* 

Vi 

»/. 

n 

*/• 

Vi 

— 

— 

Vi 

Vi 

Vi 

• 

1 

Vi 

1 

SB 

r/i 

r/i 

r/i 

•S 


1. MQUer I I • I I S 

S. Lehmann t a S — — — * 

s. KunM _ — — — a a 

4. VoUreth 4 4 4 4 4 4 

a xahtor 4 4 4 — — 

a Bart ^ — a 

T. Krug _ — — — 4 4 

a Flnke 1111*1 


Zu a Lehmann: Afbetuvertiaitnli wurde Mitts 
der W'oiie geldsu 

a Kunze: ArtoeltsverhiltnU wurde am rreltag 
aufge:iommen. 

4. Vollratb; f-stunden-Krafu 
a KShlsr: 4-atundsn-Kraft: ArbeltsverhSltnlt 
wurde Mltte der Wodte geldat. 


a. Bert: Auahllfskraft. 

7. Krug: AuthtlfBkraft: Auifallzelt dundt 
Kuraarbalt It. Arbeltsvertrag wird nur tUr 
die twel Tage der Bettdisrtigung berUdc- 
aiehtlgt. 

a a>8tunden-ICraft. 
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Eine exakte ErmJttlung der Kopfzahlen Ut 
auch an Hand des LohnjoumaU bzw. der 
Lohnllstcn mdgllch, wenn in Ihnen u. a. 
der Zeitraum der Entlohnung (z. B. 1. bii 
3U 1- bis 13.. 16. bis 31. Jull, 14.. 21.. 38. 
usw.) und die Anzahl der zu entlohnenden 
Stunden (208. 104, 52, 48 usw.) aufgefOhrt 
werden. 


Beschiifti* 
gung von 
Arbeit«< 
krfiften, 
die arbeita- 
rechtlich zu 
anderen 
Betrieben 
gehOren 


Werden BeschkfUgte von den Betrieben. 
mit denen sie im arbeltsrechtlichen Ver- 
hiltnis stehen. voriibergehend anderen Be- 
trieben zur VerfUgung gestellt, so 1st die 
Anzahl der Arbeitskrtfte und deren 
Bruttolohnsumme von dem lohnkoatcn- 
tragenden Betrleb abzurechnen. Dabel 1st 
as glefdigaitlg. weldier Betrteb die Ausp 
sahlung das Lohnas vomlinmt 


Dieae Arbeitskrifte kOnnen also aus- 
nahmswelse such von dem Betrleb. mit 
dem sie nicht im arbeitsrcditUchen Ver- 
hiltnU stehen, In dlesem Abschnitt gemel- 
det werden. 

Bel derartlgen »Arbeltskrifte-Uinsetzun- 
gen" 1st von beiden Betrieben eln cn't- 
sprechender Hinwels in der Analyse zu 
geben. 


Die auf Grund der Ansdirdbung ermlttal- 
ten Uglichen Bas<iiiftlgtensahlan slnd fOr 
den Berichtszeltramn zu addlaran. die 
Summa ist dur«h dia Anzahl dar Tags au 
dlvidieren. fdr die Anschrelbunien vor- 
genommen wurden. 


ErmliUung Das trim auch fOr die Ermlttlung der An- 
der Anzahl ^ahl der verkilrzt Arbeitenden zu. 
der 

verkilrzt « - 1 - « i * i . 

Arbelten- Beispfel. 

den 1. BcschiT.lgt ein Betrleb eine verkilrzt 
arbeitende Person Jeden Tag das Monats. 
so ergibt die Ugliche listenmiBige An- 
sdireibung Im Durchschnltt des Monats 
eine Arbeitskraft 


Umredinung der Anzahl der verkOrst Ar- 
beitenden auf VollbesAlftigte glaidtzu- 
setzen. 

POr die Ermlttlung der rtditlgan Durch- Verkaufs- 
schnittszahlen der Vollkritte Im 
QuarUl 1st es notwendlg. ausgehand von |2elleg 
den durth tigHchc Anschrelbung ermlttel- bis 8.3) 
ten Durchsdmittszahl des Verkautsperso- 
nals (Kc^fzahl), die tatsidilldie Anzahl der 
Ausfallstunden durch Kurzarbelt laut Ar- 
baitsvartrag und SchuUbestlmmungen (s. 

Balspiel Stundennachweis) zu crrechnen. 


t. B. wi« Iblflt: 


DurchsdmlttaMh] Sm VerkauSH 

aersonals . . 

IfN 

X NocnIfMito Artshsatlt U VSe- 
kauflsr las BwUlttaeuaital . . . 

«4 ate. 


• Noiiiiiwne AzMwmt d«s 

kautepefaonalilmBerlditsqusftal ISgSN Sid. 

y. Ausfsa durdi Kiirsacnalt H. 

A f U eUs vait ra g and 

baeUmmuaaen . 41 M4 Std. 


- ATbslitlt ahM AusCsIMua- 
daa dunn KursarOeit n. Ar> 
beltsvertrM und aebutsbcttfm- 
ltd. 

; Nomlnsna Arbe ltM rtt f Var- 
SU ltd. 


•> voOkrlfia ». . 14H 


Die Zuordnung der Besditftlgten zu den Zuordnung 
elnzelnen Besdiiftlgten-Gruppen erfolgt 
nadi den von der Staaa ZV 1 SUttetik ' 
bcstitigten Bcachlftlgtenkatalogen. 


aditftigtcn 


Mafigebend fOr die Zuordnung der Be- 
sdilftlgten zu den Beschiftigten-Oruppen 
Bind die Im Arbeltsvertrag fastgelagtan 
Titlgkeltsinerkmale und nlcht die Im Be- 
rldvlaaiitraum tatsidilidi durehgefiUirten 
Arbelten. 


Die tiglidi durdi die verkOrzte Arbeitsaelt 
entstehendtti Ausfallstundan Bind ala Aus- 
(allstunden Infolgc Kurzarbelt zu erfassan. 

2. Ist eine ArbetUkraft entsprecherd dem 
Arbeltsvertrag in Jedem Monat nur die 
HMlfte des MonaU (Im Januar z. R an 
13 ArbeiUUgen) In dem Betrleb tlUg. so 
ergibt die Ugliche llstennUDige Anschrei- 
bung Im Durchschnitt des Monats nur eine 
halbe Arbeitskraft. FOr die Tage, an denen 
diese Arbeitskraft nidit arbeitet und an 
denen s«e demzufolge bei der tttglichen 
Anschrelbung nicht berUdcsichtigt wird. 
Sind keine Ausfallstunden infolge Kurz- 
arbelt einzutragen. 

Diese Berechnung ergibt sich aus dcr tkg- 
lirhen Anschrelbung und ist nicht ciner 


Bs 1st ZU beaditen. dad die Anzahl der Be- 
schAftigten ohna Kommastelle anzugeben 
Ut 

Die Durchsdinlttszahlen der BasdiAfUgten 
(Kopfsahlan und VoUkrAfte) slnd beson- 
ders sorgfiltlg zu errechnen. da von ihnen 
die Rlchtlgkelt der Berechnung der Durch- 
sdmlttsldhne und der nomlnellen Arbelts- 
zelt abhingig Ut 

Zum sonstlgen Personal gehOren Beschif- Sonstiges 
tigte In Einrichtungen der Arbeiterversor- PerMnsl 
gung (z. B. KUchen. NMh- und Flick- (Zeile 6) 
stuben) und in der Berufsausbildung. 

Lehrllnge slnd auch dann als ..Sonstiges 
Personal** auszuweisen. wenn Ihre Ausbil- 
dung nicht aus Staatshaushaltsmltteln 
finanziert wird. 
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BMch&f- All Bodiiftlgte In der BervilMUibilduns 

to d€r abzurechnen: 

BerufiaiM- . ^ 

Lehrllnge 


bildutig 
(Zeilt •,!) 


HaupUmtliche Lehrauibllder 

Auiblldungileiter 

Lehrer 

Erzleher 

Direktoren der Berufisdiulen 
Heimleiter uiw. 


Lehrlinge All Lehrllnge gelten alle Beidiiftlgten, 
(Zeile 6,11) denen Auibildungivertrige fOr Lehr- 
berufe abgeichloaien wurden. 


Brutto- In die Summe der Bruttoldhne tlnd fol- 
lohnawmme -ende Lohnbeitandteile einxubezlehen: 
(Sp. 7 6 

rundlohn) Tariflidier Gnmdlohn elnichl. Urlauba- 
lohn 

Garantlelohn 


Zeitlohn 

Leistungigrundlohn 

Gehalt 

Eineelvertragigehalt 

Lehrlingsentgelt (lit unabhinglg von der 
durch den Hauihalt Obemomenen Tell- 
finanzierung in voller H6he auizuweiien 
tZeilc 6,111) 


Bezahlung von Freizeit Oder zuiktzlidie 
Bezahlung 

Lohn fUr gesetzlichen Urlaub, Feieilhge, 
HauihalUtage, SAulungen und Lehr- 
ggnge, Wahrnehmung itaatibargerlicher 
Verpflichtungen. Wahrnehmung person- 
licher Interesicn, Bezahlung von Arzt- 
zciten und Stillzeiten. 


Konnen einzelne Bestandteile der Brutto- 
lohniumme auf Grund dei bcitehenden 
Kontenrahmeni nicht direkt aui den Un- 
terlagen der Buchhaltung den einzelnen 
Beschaftiglengruppen zugerechnet wer- 
den, so miiaaen die Urbelege herangezogen 
werden. 


Die Bezahlung fiir Urlaub, Feiertage usw. 
ist nicht mit den abgcgrenzlen, londem 
den tatiachlidi angefallenen Betrligen in 
die Bruttolohniumme einzubezlehen. 


Mehrverdienite bei Leiitungilohnarbeit Mehrver. 

Leiitungiipanne (Differenzbetrftge) zwi- ‘^**”*^ 
ichen dem tariflldien Grundgehalt und 
dem derzeitlgen Gehalt) 

Primlen aui UmiaUbeteiligung fUr dai 
Verkaufipenonal und Bedienungspenonal 
(ohne Lehrlinge dei 3. Ausbtldungiab- 
ichnittei) 

QuarUliprimien der Vit-Lelter 
Quartaliprkmlen ftlr Kleinit-Git-Leiter 
Prilmien aui Umiatzbeteiligung und fUr 
PlanUbererftillung fUr lonitiges Handels- 
peraonal 

Primlen fOr Lehrauibilder 


Zuachlife fOr Arbcitierachwemli (Sdimutz, Lohn- 

HItze, Oefahr) und fflr planmiBige Sdiicht- aiadiliga 

arbeit (Nadit-, Sonn- und FelerUgsarbeit) 

L^ngruppenauiglelch 

Lelstungilohnauigletch 

Zuidilag fOr Oberstunden 

Sonderzuschlige fUr Betriebe in der Sperr- 

zone 


KrankengeldzuechOsse 

Primien aui dem Betriebsprimienfondi 

Wegegelder 

Trenn u ngsentschidigungen 
Reiiekoaten 

Tage- und Cbemaditungigelder 
Auslteungen 

Personaleinitellungikoiten 


Nicht in die 
Bruttolohn- 
aumme ein- 
zubeziehen- 
de Betrige 


Umzugikoiteti 
Wohn- und Mietbelhllfen 
NotfallunterstUtzungen 
Au fwai^dsentsch ttdigungen 

vom Betrieb zu leistende Sozlalbeitr&ge 
einschl. der Unfallumlagen und der Bei- 


trflge zur zuiitzlidien Alteriveriorgung 


Einmalige Untenitatzung aua dem Kultur- 
und Sozialfonda 

Die DurAsdinittsltthne je Kopf der eln- Dtirdw 
zclnen Beichiftlgtengruppen ergeben lich 
aua der Division der BruttolOhne durch 
die Besdiiftigtenzahlen, Durdiachnitti- 
Idhne dUrfen nicht addiert werden; lie 
■ind daher auch fUr die Summenzeilen 4 
und 7 durch enUprechende Di^ion zu er- 
rechnen. 
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NbmtiMll* & AiMImMMImh 

ArMlHilt In ^ BttrUbta, In denen durdi ^ 
BnitlololuiTOdiauiic «ln N»diw«i« mm die 
Elnhaltong der gm etilkhen Arbelti^t 
ftthrt wild, elnd die Anfftbcn Qb« die 
nominelW Arbeitocit aiu den entvredMn* 
den Untertegen lu entnehmen. 

In eUen andeidn Betrleben li t die noni- 
nelW Arbeittntelt wle folgt lu enedinen; 
Kalcndertide dee QuyteK 
» Sonn- uod V^icrtegt bew. die eli 
■eti dafOr lu gewihrtnden Ruhetege, 
- Annhl der Kal en d ei a ib ait ^a g e ; 

X DurduMdinlttaa^ dea Verkerfegerae- 


X •(Stunden). 

Die BeMete, In denen anettartnwi Kale^ 
der-ArtelIrtaiin ein A b weic bun g yw dv 
normalan Artial fe i t (tStunfcn) eeartieii- 
den tat (L a duith SAlditerbelt hew. ^ 
Onmd beeondiier OenelimigungHi, Re- 
trtebe, die an Sonnebenden 
ten; gaeatalidie VeekOraung der ArheW^ 
salt), gtiien bet der Beredinung nejrt- 
ncUen ArbetUaeit fttr dae Quartal nidit 
erundatilkh vom t-Stunden-Tag^ eue, 
•ondern eon den betrtebUdi laetgrieglen 
titfldien Arbeitaatunden. Fallen die tOr jUe 
aenn- und Vhiartafinken m tfawl^eiite 
Ruhetaga in dae tern Bert Atay w^ 
gende^iertkl, ao aind ale nidit ^ Barl Ate- 
<iuartel, aandwn Im f e l ga n da n Qnertal eon 


In den durdigingiff eibetlendan 
betrieban, in denen f Or ^ l a nm iBig e Ar^ 
an Fetertagm keine »«*»***dJ„C^t* 
wecden> eigdie Feiertaga hrt 
nung^oar ArbeitBadt nl cb t 


“Tn aw n, und 
Feleetagen lat untar Oberettaadan eben- 


Audall- In BeOel, 1 lal dar Aurfall etneetragan 
atunden dunB 

Oeeete- JaliNMiriau^ ^ 

Udier aondenirleub but Wahmehmung gaaoen- 
Udaub lidier Interaaaen, eewe i t er auf Oni^ 
gnwtirtirtiar BeeUmmungen Imahlt wlrd^ 
Hauabaltdege* 

TrantiiingffurUnd» wad IMindthtMMR* 
Sdiwangaradiane- und Wodienurlauh^ 
Ant- end StlUaetten. 

OaMtilidie OmndUge: 

Verordnung Qber den ErhdlungBuriaub 
vom 7. Juni ItSt (OBL Nr. ti/51), 
DuixbfQhningabaalimmung vom 3i.8ap- 
teniber ItSt (OBL Nr. 117/91), aowle K. 
Elnaelvertnig. 

Verordnung aur Wahnmg der Redite 
der Werirtitigan vom 90. Mai 1169 (GBL 
Nr. 04/99, M 33 und 34), 

Trannungaurlaub und HelmfahrlatagB It 
Betriebakollektiwertrag, 

Oeaata Obar Mutter- und KindaiediuM 
und die Redite der Frau vom 97. Sep- 
tember 1090 (GBL Nr. 111/90, | 10). 


Sdiwwigar-' Die ZeUe9, 11 mu9 Angaben ttbar die Aua- 
adiafM- faUatunden durch Sdiwangerachafta- und 
urlaub Woc^rurlaub enthalten. 

In Zeile 2. 2 iat der Auafall einsutngen 
durth: 

Wahr- Wahmehmung eUatopotltiedier Funk- 
nehmen tionen oder AuaObung tinee Mfentli<fien 
ataatebar- Amteo, 
gnlidicr Be trl abeve i ea mm lungan, 

VerpAidi- betiiebtlche und auaarbetrlcblldie Kund- 
tungen gebungen. 


AxbeltaberatMngen und SttaungOB eller 
Art (aoweit aie auanahrneweiee natfk wib- 
rend der Arbeitaaeit durchgefUhrt WOT- 
den), _ 

Lehrginga, Scbuliagan und Tegongen 
der demokrauechen Organlaettonen, dar 
VE-Betriebe und Verwaltungcn, 
Berufaachuletuaden der Juga ndliib ee^ die 
ala Verkaufaperaonal tiUg aind. 


GeaetxUdie Orundlage: 

Verardnung aur Wahnow der Redrte 
WerfctAtigan vom 90. Mai 1009 (OBL 
Nr, 04/99, | 99), 

Anoftbiung Obar Fraietenung ni Bdnn 
lunga- und Auahfldung mw edien eoea 
10. November lOa (ZVBL Nr. 99/tt). 


Der Arbeitaatundenauafall tnfolga Kun- Kurmibeit 
arbcit iat gleiGb der Dlf fercna a wi acb cn dor 
Summe der betrieblidi fairtgeaetaten tftg- 
Udien Arbeltaaelt und der Summe der It 
Artotavartrag Oder Sdiutaboatimmungan 
au Malenden Arbaitaatunden der vodcOnt 
Arbeitenden. 


In Zeile 9,9 M der Auafall tnfolga ver- 
kOralw Arbeitmeit eowle Bubagauaan 
wihrand der Sdildtt in durchggnM arbei- 
tenden B e trl e ben anaugeben. Dafaei let ca 
gleldigaitig, Ob ae akh urn Kuraarbalt It 
Arbeitavertrag der halktaga and aonetifen 
verkOiat Arbeltandan bandMt, edar ob die 
varkOrala Artaattneit auf ao n attga n gmala- 
lidwn Baa timm ungaa baruht; a. B. dte 
Sdiutabeatiinmunien fflr JugendUdia, fOr 
naactilftlgta mit gaaundhaikwchidlgBndan 
Oder k Orpa rt idi baaondifv adiwaaan Aibal* 
ten. AuSerdom aind die Frelnailaa, die 
Btillendni MQttero Qber die geaetaUdi faat- 
gelagte Stillaalt IdnauB gewihrt warden, in 
dtaaa EeUa einautragen. 


Ala eonaligaB Fahlao aind alia A«aCall<‘ Sonetigea 
atunden ebauredinen, die nicht auf ggwta- Fehlen 
lldter Orundlage beruhen. Dabel aind in 
Zelia 9,9 aowOhl daa enMnildigte Fahlen, 
for daa der Oaaetageber keine Bmahlung 
vorsMit ale eucli dm unentachuldigte Feh- 
len nadiauwalaen. 

Die Auafallatunden durdi dba unenlMhul- 
digte Fahlen (Arbeilabuniinelei) dnd in 
Zeile 1,91 ala ..Danmteraahl** (die kleiner 
aeln kann ala die Zahl in 2,9, eber nidit 
g rdflar eein daif) euSerdem geaondert aua- 
auwciacn. 

In diemr Zeile aind die fetMdilidi gaMale- Tataidilldi 
ten ArbdlMtanden ohne Cberatunden galeiatete 
(nicht die auf Grund der Normaeit erredi- Arbeitmeit 
neten Stunden), nacfazuwelaen, die von 
dem Verkaufaperaonal gelciatet wurdan. 

Auafallatunden leglicher Art dOrfen in 
dieaa Stundnizahl nidit etnbaaogen warden. 

In diem ZeUe aind die von dem Verkaufa- Obtr- 
peraonel gelelateten Oberatunden einau- atunden 
tragen. Cberatunden aind alle Arbeltaatun- fOr daa 
den, die Qber die betrieblich featgelagte Vmfcaufa- 
tigUche Arbeitaaeit hlnaua gelelatet und paraonal 
mit einem Cberatundenauadilag vergOtet 
werden. 

Zaeltilkhe Arbeitoataiiden, die auf Grund 
gcaetzllcher Auanahmebeatimmungen und 
mit ElnveraUndnia der Arbeiter dorcb Frei- 
aalt a b g e ga He n warden, gelten alcht ala 
Cberatunden Ebenfalb gcMen nMI ala 
Cberatunden die bei planmkOlger Sdildit- 
arbeit an geeetzllchcn Feiertagen aowie 
nadita gelciatatan Arbaitoatunden (aiahe 
audi Brliutaningen aur nomin^len Ar- 
Mtaaeit auf Seite 19 der Erliuterungen), 


11 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/05/21 : CIA-RDP80T00246A042500350001-1 



Sanitized Copy Approved for Release 2010/05/21 : CIA-RDP80T00246A042500350001-1 


r. LakabctUadtetto wU rtAt ww 

f 4 m ArbelUkrftfteplMM geiahUe 

Bctrife 

Bel den Kennziffem 2,2 ble 2,6; 6 und 7, dw 
Spelte 1 »lnd im I., HI- und IV. QuarUl die 
enupredienden QuarUlMummen elnzu- 
iictzen. 

/ In Spalte 2 slnd simtliehe Kennziffem die- 
I sea AbaAnlttez nur im II. QuarUl fiir das 
( II. QuarUl 1958 zu melden. 

Die Bnittolohnaumme der Gesamtbeachftf- 
tigten iM in dlesem Abachnitt in ihre Be- 
sUndteile auizugUedem. 

Aufierdem aind alle vom Betrieb an die 
BeaAfiftiitten gezahlten Betrage nachru- 
weisen, die nkht BesUndteil der Brutto- 
lohnsumme lind. 

Fttr die ErmitUung der einzdnen Lohn- 
beaUndUUe geben wir folgende Hinweiae: 

rrundlohn Zum Gnindlohn in Zeile I 

aprediend den ErUuterungen auJ Seite 10, 
die dort genannten Lohnarten. 

/ In Zeile 1,1 1st ala .Darunterzahl" der 
) Garantielohn fiir dM Servlerpersonal ge- 
\ sondert auszuweisen. 

MehrverdlensU und LohnzuschUge gehdren 
nicht zum Gnindlohn. 

Mehr- Hicr sind die entsjw-echend dea ErUuterw- 
verdienste gen auf Seite 10 genannten Mehr- 
verdlenste aufzugliedem. 

Lelatun^ In Zeile 2,1 aind die Differenzbetrgge zwi- 
apanne schen dem Urlflidien Grundgehfdt und dem 
derzeitigen Gehalt einzuaetzen. 

Prlmien In Zeile 2,2 aind die Primien fiir Umsatz- 
fUrUnvatz- beteillgung fiir das Verkaufspersonal ohne 
beteiligung Lehrlinge des 3. Ausbildungsabschnittes In 
Lebensmittel- und Induatriewarenverkaufs- 
atellen, 

in Zeile 2,3 fiir das Verkaufspersonal ohne 
Lehrlinge des 3. Ausbildungsabschnittes in 
GastsUtten, 

in Zeile 2,4 die Quart alaprgmien der Vst- 
Leiter und Lebenamitlel- und Industrie- 
waren-Vst und 

in Zede 2,5 die QuarUlsprftmlcn fiir Kleinst- 

Gat-LeiUr 

auf Gnind der Pramlenvereinbarung vom 
1. Oktober 1956 einzusctzcn. 

In Zeile 2,6 slnd die QuarUlsprfimlen aus 
Umsatzbeteiligung und fUr PlanUbererluI- 
lung fiir das Sonatlge Handelspersonal 
It Pramlenvereinbarung vom 1. Oktober 
1958 zu melden. 

Primien tn ZeUe XI eir-d nur die ^imien lOr die 
m heupUmUidien Lehrai-bdder, d** " 

aia^er BemiiiftlgtengrMppe ,Son»tige» Pereonal 
ausgewiesen sind, zu melden. 

Hier sind die ZuachUge fiir Arbeits- 
erschwemisse iSchmuU 
planmaOige SchichUrbeit (N^- ^Sonn- 
und Feiertagsarbeit) sowie fur Uberstunden 
einzutragen. 

In Zeile 3,1 und 3.2 slnd als „Darunter- 
zahlen- die ZuschUge fur Uberstunden des 
„Verkaufspersonals (Z. 3,1)“ und des 

„Ubrigen Personals (Z. 3,2)- auszuweisen. 

Nicht im Diese Angaben sollen daru beitragen, die 
Lohnfonds Ubersicht iiber die an die Werktkt gen de.s 
enthaltene Betricbes vom Betrieb gezahltcn Be- 
Betrige trftge zu vcrvollstandigcn und damit die 


Ausarbeitung von exakten Kaulkraftbilan- 
zen zu emidgUchen. Es sind alle vom 
Betrieb an die WerkUUgen dM Betrie* 
bes auOerhalb des Lohnfonds gezahlten 
Betrlge einzuaetzen. 

Dazu gehdren u. a.: die auf Seite 16 der 
Eriauterungen genannten Arten. 

Die Betrage fiir Schwangeiechafts- und 
Wodienurlaub sind in diesem Jahr eben- 
falls nicht unter den ,Nicht im Lohnfonds 
enthaltenen Betragcn- nadizuweism. Der- 
artige Angaben wcrden von der SVK aelbst 
gegeben. 

In die Zeilen 6 und 7 sind die Pramlen ein- Prilr nlen 
zutragen, die entsprechend der Verordnwg 
vomll. Mai 1957 Obcr den Betriebs- Be^bs- 
priimienfoMte sowie den Kxiltur- und Sozial- 
fonch In den voUcselgenen und Ihnen glei^- toM 
gesteUten Betriebcn (GBl. Nr. 38/57) an die TeU I u. II 
Werkatlgcn aue dem Betriebspramien- 
fonds, TeU I und TeU II. gezahlt werden. 


Kontrollen (AQ/EH-Berichl) KontroUen 

Vor Abgabc dee Berkhtae sind die Ein- 
tragunlen auf ihre rechneriMhe und sach- 
Ikhe Richtigkeit hin sorgfiltig 
prtifen. HinsidiUich der sadilkhen Richtig- 
keit sind insebsondere die nadartehenden 
Kontrollen durdizufuhren. 

Femer muB die Anzahl der in Atadmltt E 
ausgewiesenen Auefallstunden dee Ver- 
kaufspersonale (Spalte 1, Zeile 2) zueammen 
mit der Anzahl der NormalarbeiUstundm 
(Arbeitsstunden ohne Oberstur>dcn — A^ 
schnitt E, Spalte 1, Zeile 3 - 
Zahl der Kalenderarbeitsstunden erge^n). 

Zur KontroUe der eingetragenen Beechaf- 
tigtenzahlen und Lohnsummen die 

Durchechnlttolbhne dcr elnzelnen ^chaf- 
tigtengruppen im Abadmitt D hsranzu- 
dehen. 

Die Bnittolohnsumme und die Anzahl der 
Beschaftigten muB mit den Angaben auf 
dem Finanzbericht TeU I - RUAte^ - 
Ubereinstimmen. Hlerbel 1st ^ 
daO das Lehrlingscntgelt nur mit 50 Prozent 
enthallen ist. 


Rlditlinlen tOr die AusMUniig dM 
Abudmlttes Eriinteniafea end Bci 
kamcn ~ 

Nethdem der Fragcbogen AQ/EH aue- 
gefUUt und iiberpriift wordr i iet» eind die 
Angaben abschlieCend daraufhin zu kon- 
troUieren, ob und inwieweit die eingetrage- 
nen IST-Zahlen vom SOLL abwelchen. Er- 
geben sich hlerbel wesentliche Abwelchun- 
gen, so sind diese in den Bemerkungen 
auf der Innenseite des Fragebogcns zu be- 
grUnden. 

Neben der Begriindung der NichterfUllung 
brw. Ubererfiillung der Planziele sind in 
den Bemerkungen auch Erklarungen fiir 
auffallende Entwicklungstcndenzen bei de?i 
IST-Zahlen zu gebon 


Erliute- 
rungen 
und Bemer- 
kungen 
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If. VE und konsttiBiMMMMMcluittl. GroBlundel 
(AQ/GH) 


L BlaUltaaf 


Die vlerteljihrlkhe ArbeiUkrUfte-BeriditewUttunf dlent der Abrechnung dee ArbeitriariftepUM und «ithllt 
auBerdem analytische Kennzilfem, die fUr die Arbeltakriftebilanaierung und -lenkung aowle fOr die Analyaie- 
rung der Ausnutzung der Arbeitaaeit und der Entwicklung der DurchadinlttalOhne von weaentUdier Bedeutung 
Sind. 

GegenOber den Arbcitakrftftemeldungen dea Jahrea 1957 (AQ/GH) eigeban aldi In der Hauplaadie folgande Ande- 
rungen: 


>r UMsati. der BrlBa und die PredekUvMU aind Im Jahre 1958 nicht mehr aussuweiaen. Die bea6Ugten 
Angaben werdcn von den statiatiachen Dienatatellen aua den Flnanzberichten entnommen. 


3.1m Abadinltt B werden der Belegachaftawediael, die Uraachen der Abgftnge und die Qu alien der Zu-* 
gknge an Arbeitakriften erfafit 


3. Im Abedknitt C aind die Jugendlichen unter 18 Jahre* ohne Lehrlinge und auagelemte Facharbeiter ancugeben. 
Dieser Abachnitt wurde aua dem Abadinltt ..BelegadiafUwechael" herauagenommen und der Planmethodik ent> 
aprechend verkndert 


4. Im AbecMIt D ^ bteher Abachnitt E -- 

a) wurde die Beadiiftlgten-Gruppe .Beachiftigte *in der Berulaauabildung^ gettrtchen ; 

b) let die Umredinung der Jugendlkhen ohne Bcru£aauabildung unter 18 Jahren — 3 Jugendlidie » 1 Beachit- 
tigter — nkht mehr vorzunehmen; 

c) wurde die Bezekhnung der Beadilftigten^nippe „Stellenplanpflichtiges Handelaperaonal cinadil. Verwal> 
tungaperaonal* der Planmethodik entaprechcnd in ,*t)brigea Personal Un Handelabereidi* abgeindert; 

d) aind die Betriebaaaaiatenten in den Beadilftlgten-Gruppen abzurechnen, ftir die die Jeweiligen Titigbeite- 
merkmale zutrelfen; 

e) gehdren — auf Gnind der Verordnung vom 11. Mai 1857 Ober den Betriebaprimienfonds towie den Kultur- 
und Soziallonda (GBl. I Nr. 38^57) die aua dem Betriebsprgmienfonda I bzw. II gezahlten Primien nJcht 
mehr sum Lohnfonds, aind also auch nicht ala Beatandteil der Bruttolohnaumme zu betraditen* aondem ala 
nkht aua dem Lohnlonda gezahlte Betrige auazuweiaen. 


m Abarhnttt P — biaher Abachnitt G ^ werden die Lohnbeatandteile und nkht aua ^dem Lohnfonda dea 
krbeitakrtfteplanes gezahlten Betrftge nur fUr daa 11. Quartal in der vollen Nomenklatur aufcegliedert (und 
nicht wk 1957 ftir daa erate Halbjahr). Jedoch aind in den Zeilen 3*3; 8 \uxl 7 auch im 1.* III. und IV. Quartal 
die ftir daa Jeweilige Quartal gezahlten Betrige zu melden. 

Verinderungen in den Erlluteningen gegentiber 1957 aind am Rand durch eine Schlangenlinle gekennzekhnet. 
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2. AUgemelae Hlaweiac 


Wetaungi* Anweisungen Uber die Abrechnung dee 
befugnie Arbeitskrgfteplanee konnen nur mit Zu- 
•timmung der DiensUtellen der SUatl. ZV 
t Sutietik crfolgen. Anweitungen andcrer 
Dienstatcilcn ohne Zustimmung der StaatL 
ZV f. Statist! k aind ungUltig und nicht zu 
befolgen. In solchen Fallen sind die Dienst- 
ateUen der Staatl. ZV f. SUtiatik aofort in 
Kenntnja zu eetzen. 

Bcricht- BerkhteTstattungspflichtig zur Abredinung 
afatattunga* dea Arbeitakriifteplanea aind der VE GroO- 
p<Ucht handel und der konsumgenoasenachaftllche 
GroBhandeL Meldepflichtig sind grundskU- 
lich alle Betriebe, die eine eigene Arbeits- 
krgfteplanaufgabe erhalten. 

Im einzelnen haben einen Fragebogen aue- 
zufUllen 

1. a) bei den Deutsdien Handelszentralen, 

b) bei den Veraorgungakontoren, 

c) bd den Absatzkontoren, 

d) bei der VHZ Schrott, 

e) bei dem VEB Kohlehandel, 

f) bei dem VEB MinoU 
Jede Nlederlaasung; 

2. GroBhandelskontore (GHK); 

3. a) die VEH .Deutscher Innen- und 

AuBenhander, 

b) daa Leipziger Messeamt, 

c) VEB — Deutfradit (^Deutsches 
Kontor fur Seefrachten**). 

d) der VEB ^DEUTRANS** Internatio- 
nale Spedition (ehem. DERUTRA), 

e) Deutsche Warenvertriebs-Gescll- 
schaft, 

f) Deutecher Buch-Export und -Import; 

4. die VE Erfassungs- und Aufkauf- 

betricbe; 

9. a) die Versorgungs- und Lagerungs- 

kontore, 

b) die VE KUhlbetrlebe; 

c) der VE AltotofThandel ; 

6. die HandcUzentralen des Min. f. Land- 

u. Forstwirtechaft, 

die Niederlaesungen dcr DSG— HB; 

7. die Staatl. Krelskontore fUr landwirt- 
ach&ftlichen Bedarf; 

g. die Bezlrkakootore der VE Handels- 
kontore fur Zucht- und Nutz\ueh; 

g. die Bezirkskontore fiir Landmaediinen- 
u. Traktorenersatzteile des Min. f. All- 
gem. Maachinenbau; 

10. die Niederlaesungen dcr Staatl. Ver- 
waUung fiir di_» Staatsrcsen’e; 


11. im kommunalen Groflhandel 
jeder selbat^ige Betrieb (nur 
Berlin); 

12. im kofieuxngenowenediaftlkhen GroB- 
handel 

a) der Kreisverband bcw. KreUkon- 
sumgenoeeenschaft fUr: 

1. Zentraliager. 

2. Ein- und Verkau? von landwirt- 
achaftlidien Erzeugnieeen und 
nichtmetalUs<iien Altatoffen, 

3. Transport, 

b) die Handelsniederlaeaung. 

Tellelnheiten der unter Zlffer 1 bie 10 auf- 
gefuhrten Einheiten des GroBhandels, die 
keine eigene Arbeitakrttfteplanaufgabe er- 
halten, haben keinen Fragebogen AQ/GH 
auszufiillen. Sie aind auf dem F^gebogen 
derjenlgen Stelle mitzuerfassen, in deren 
Plan sie elnbezogen sind. In solchen FiUen 
haben die berichtspfliditigen Betriebe auf 
<^m Formblatt zu vermerken, weldie Tsil- 
einheiten in die Meldung elnbezogen sind. 

Die den Handelsbetrieben tiber g eordneten 
Verwaltungen sind nicht nach Formblatt 
AQ'GH berichterstatUuigapfUdi^ 

Verantwortlich fUr die friatgemiiBe Abliefe- 
rung der Berichtsbogen bei der zustAndigen 
Kreiastelle der Staatl. ZV. f. SUtistlk iit 
der Direktor bzw. Vorstandi 

Folgende Anzahl an FormbUttern ist von Antahl » 
den Betrieben auszufullen und an die nach- und Ver- 
stchend genannten Stcllcn zu iibergebsn: teller der 

Form- 




davon fur 

Elgentums- ! 
form ! 

.si”! 

fis 

■C 

i i 

sis '-its 

ell \khl 

DtA«) 

» 

\ 1 


1 

Suatsre serve*) 

Kreisverband 
bzw. Kreis- 
konsumgen. 

1 

1 

4 

1 

1 1 

S 

Handels- 





niederlassung 

4 

1 

1 

t 

GHK Leb. 

Krelskontore 

DSG-HB 

VEAB 

4 

1 

1 


Alle Ubrigen 

Handcls- 

betrlcbe 

S 

1 

4 



*) Das Min. f. AuBenhandel u. Tnnerdeutachen 
Handet und das Staatssrkr. fUr die Venaaltung 
dcr Staat-srcaerv'c haben die fiir die Staatl. ZV f. 
Statlstlk bcstlmmicn Excmplare dcr Staatl. ZV f. 
Stattstlk in Berlin dlrekt ruzulelten. 
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Auf AnfordciMOg der zusUndigen Statist \ 

Kreiastelle sind die Betriebe vcrpfliditct < 
zuaiUUche Exemplare absugeben. / 

Weitcre Exccnplare IQr die Betriebe war- 
den auf achrlftlich begrOiMteten Antrag eon ) 
der betreffenden SUtUt Krelaatelle aus- 
gegeben. / 

Der Termln fOr (Be Abgabe der Formblitler Abgabe- 
iat der 10. (ftir den Konsumkreisverband tcrain 
der 14.) Werktag dee Monate nach Quartale- 
ends. 

Pehlerhafte Angaben tn den Berichten aind Bcrkfi- 
su vermeiden. Warden trotadem nachtrig- tigungen 
lich Bericbtigungcn notwendig, so alnd 
(Beae in den Angaben der Spalten ,»teit 
Jahresbeglnn*' vonunchmen und im Ab- 
schnitt G su erliutem. 

Alls Angaben (aufier Stkhtagangaben) BerkiitB- 
ma«en eich auf die Zeit rom eraten bis zeitraum 
einedil. letzten Tag dee Berichlsaeltraumea 
beslchen. 

Die Abrechniuif^beeis fOr den Arbeits- 
krifteplan iat hlnsichtlich der Quarta]s> 
abrecfinung in den Bereichen der materiel^ 
len ProdukUon die vom Letter dea Be- 
triebea beetltigte Quartalaaufteilung (a. 

GBl. Nr. SO II vom 22. Dezember lOSO). 


15 

I 

Sanitized Copy Approved for Release 2010/05/21 : CIA-RDP80T00246A042500350001-1 



Sanitized Copy Approved for Release 2010/05/21 : CIA-RDP80T00246A042500350001-1 


S. ABgwmhn AagabM 


War 1st nsdi dsr unten wiedsrgsfstosnsn 
jSifitainatlschcn GUsdtrung* dis Kennziffer 
dss Bsndslaxwsicss st niu s etisn , dis s&db 
SUB dsr Art dss msi ds pfl k h tlasa asirlsbss 
sriibt So tot sum Bsisptel for slnsn Bsirtsb 
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B. BsIstsdMfiBwsitosel 

Ato BsschifUfts sind in dietem AbichniU 
alls AitMittoodfle (ohne L^rllnoe) zu zAh- 
ton, dis in elnsm srbeltareditUdien Vex^ 
haitnto sum Betrtob unabhftngig 

von Hirer Anwescnhelt tin Betrisb. 

VsrkQrzt srbeitsnde BcschAftifts und Ju> 
gendliche unter 16 Jshren ohne Beruftsus- 
tatldung Sind kopfzahlmlOlg zu er- 
famen. 

Oetamt- Die Angaben ilber die Anzahl der Gesamt- 
bcsdiAfUgten umfaasen ' das Personal im 
\ Handetobereidi und daa sonstige Peisonal 
\ (ohne Lehrlinge). 


Wls bsrslli snrihnt, g s h d ren die Betrietaa- 
astoatsixtan au dsn Osssmtbeachiftigten. 
Studentea und Obsfscbfllcr, die in den 
flem s ater ferisn tin Bstrteb srbctten. Ar- 
bsltoMfls. die von sadsrsn Betrieben aeii* 
noOig mm VerfBgung g e ste Ot und mit 
dsosn ksine Aib s i t fv srtr i ge abgesdiloaaen 
wufdan, tond In dlsasoi Absdinitt nieht 


Die Angsbsn Qber die ^Besehiftlgtcn am 
Ends d« vorturgitoingfnsn Bettoiits- 
quartala* sind aua der Mekhing fOr das 
Vorquartal (Sp, 4) au Qbemehmen (tin 
L Quartal )sdoch abaOgUdi LehrilngeV 

Die AngglMn fiber die Zu- und AbgAnge Zu-und 
beslehcn ikh auf den Zeitraum vom srstsn Abgings 
taia staschUefiUch letzten Tag dee Quartala 
Adita^! Bsadiiftigte, die mlt Ablauf dss 
Quartato atis dem Betrleb auasdieiden. 

•tehen ungesditet desMn am Istalen Tag 
dee Quartato noth in c4nem arbeltnedit- 
Ikhen Verhiltnto sum BetiMi Sis abid 
dementoprechend bel den BsschAfttgten am 
Ende dss Beiichtoquartato aufaufOhrsn und 
etst tm folgenden Quartal ato Abglnpe 
auszuwetoen. Die BeediAftigten, die am 
1. Tag dee Quartato cins Arbeit in sinem 
Betrleb aufnehmen, sind in dieson Quarts] 
ato Zuginge su melden. Damit erglbt tkh 
unter anderem eine Dbereinstimmung zur 
jihrlldi durchgefOihrten totalen BeschAf- 
ttgten-Erhebung. 

Beisplel: 

Zehn Beschftftlgte kOndigen sum 31. MArz 
den Arbeitevertrag. Dieee Beschiftigten 
adiekton mit Ablauf dee Monata MArs aua 
dem Betrieb aua, geh5ren aber am 31. MArs 
aelbet noch sum Betrieb, da das arbelte- 
rechtlkhe VerhAltnto am 31. MArz noch be- 
et^t, gleidigQltig, ob gekOndigt oder nicht 
In der Meldung fUr das I. Quartal sind 
disM aehn BeschAftlgten am Ende dee 
Beriditsquartale und in der Meldung fUr 
daa 11. Quartal unter AbgAnge zu ertaaaen. 

Stellt der Betrieb am 1. April zehn netje 
Beach Aftigte ein, dann sind dieee in der 
Meldung fiir das II, Quartal ato ZugAnge 
aufzuftihren. 

ArbeitskrAfte, die von anderen Betrieben 
zeitweilig zur Verfugung gestellt und mit 
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tetm ib—rtiloMirt 

wurden, slnd fdCht ate ^Zuginte** au be* 
rtckskfitlien. Dementeprechend slnd die 
Aibeltalcrlfte, d1« vortibeftehetvl in ande- 
ren Bctiieben arbetten tind mlt denen daa 
arMtevertraglteha VerfUUtnte nkht geldat 
wlrd, auch nidtt ate •Abginge*' ansuiahen. 
Studenten und OberadiOler, die in den 
Semeaterferlen 1m Betrieb aibeiten, rfnd 
ebenfaDa weder unter »ZugIn«e* nodi 
untar ^Abgtnfe* zu erfaaaen. 

Dieae Regeluna tel notwendig. wvU dte An- 
gaben anderenfalte fUr dte Arbeltekrifte- 
BHanderung und -Lenkung an Bedeutung 
verllwen wbrden. 

Ee tet zu beaditen. daS ebi Zugang an 
Lager*, Tranaport* und Verkautepenonal 
auch dann auizirwetoen tst, wenn Bendilf* 
tifte anderer Beachgfdgten-Cruppen Im 
gletdiafi Betrieb die Arbeit ate lager*. 
Tranaport- und Vcrkautepersonal neu auf- 
nehmen. Ate Abginge slnd audi das Lager*. 
Transport* und Verkaufapcnonal au er- 
das Itn ^ekiMn Betrieb elne 
daucmde Arbeit in einer anderen Beechif* 
tigten<lruppe aufnimmt la kann also vor- 
konanen, dad dte Zahl der Zu* ba«r. Ab- 
ginga fOr daa L agw , Tmjapori* und Ver- 
kautepenofial grOder tet ate dte far dte 
OeaamtbeachifUgten. 

In ^hten Fillen mCtesen dte Arbeltsver* 
Mge bsw, die fai flmen featgetegten Titig- 
kettsmerkmate geindert wetdcik 

ror dte Bllanz oglbt akh folgende Redi* 
maig: 

Bcachiftlgte atn Ende dea vorher- 
gegangenen Berichtaquartala (Spalte 1) 

+ Zuginge (Spalte 2) 

7. Abginge (Spalte S) 

— Baadiiftlgte am Ende dea Berkhta- 
a««rt*te (Spalte 4) 


Abginga (Spalte 6 ces Formblattea) 


Dte Abginge slnd nach folgender Nomen* 
Uatur zu ermttteln: 


^ nattirlkher Abgang (Spalte 7 des Form- 

Arbeite- ,) xod- 
kriften ^ 


b) Ausschoiden von Arbeitskr alien, die 
daa rentenfihige Alter errelcht bzw. 
tlbenchritten haben; 


c) InvaliditMt. 


Axbeltikrtfta im arbeUafUdgan Alter, dte 
aui gasundlMitltdien Ordndan gMndit 
Oder eorObargehend aut detn ATbeitepMeO 
auaadkeiden und ihr A ib e H averblltette IdMii. 
■tnd unter ,.Abgang In die i dthl ai baltend e 
Bevdlkannig* au arflMgen. 

2. Geaeltediaftlidi notwendiger Abgang 
(Spalte 8 dea Focmblattes) durch 

a) Aufnahme dea Studiuma bzw. einer 
BHuteausbOdung; 

b) Abginge sur Volktannee. VoUcspotiMi; 
e) Abgang InS^lgegeplanterVeiaetzunten 

bzw. Umaetzungen der 'Arbettekrifte 
in andere Betriebe, Elnrldittingen tind 
geaellachaftliche Organtentloiteg. 

Bel der Ermlttlung dleaer Angabeh (% b und 
e) 1st beaandcf a darauf zu achten. daS et 
dch nor um Aibelt akrif ie handein kann. 
dte aua dem Betrieb auaadieideo und ihr 
Arbeitsvcrhiltnia Idaan. 

Unter 8 a wild die Anaahl der Arbelta* 
krifte auagewieaen. dte aur ABF« au Hech* 
und Fachsohuten uaw. dategltert wer dan. 
Tatinehmer an LahrgingMif Kuraan. 
Schulen u. a., bei denen das Arbeitaverhilt- 
nte beatehen bleibt, warden In dleaer 
Spalte nkht berdckakhtlgt. 

3. Abgang in dte nkhtaibeltende Bevdlke* 
rung (Spalte 8 des Fbrmblattea). 

Stindiga Oder vorliufige Aufgabe des 
AibeitiverhiltnlsaeB aus penflnlkhen Oder 
familiiren GrOnden. wie z. B. Krankhelt. 
Heirat, Geburt cdnea Kindes. weite Ent- 
femung dea Wohnortea vom Arbeitaorl 

4. Ubrlger Abgang ^ Fluktuation — 
(Spalte 10 dea Formblattea): 

Hier alnd alle die Abginge von Beadiif- 
tlgten auszuweisen. fUr dte nkht die De* 
finltionen der Abginge in den Spalten 7—8 
zutreffen. 


Zoginge (Spalte 11 dea FormbUttea) 

Die Zuginge Bind nadi folgender Nomen- Quellen 

klatur zu ermitteln: Zu- 

gangi an 

1 . Von Hoch^ und Fachachulen (Spalte 12 ). i^rtSe^ 
Es slnd alle Zuginge V 09 Fadikriften aus 

Hodi- und Fachachulen mlt Hodi* Oder 
Fachadiulausbildung ohne BerOcksichtigung * ^ 
dea unfterbrochenen bzw. abgeochloflsenen 
Studiums auszuweisen. { 

2 . Auf Grund der Becndigung der Lehr* / 
ausbildung bzw. dcr Aufldsung des Lehr- i * 
vcrhaltnissos (Spalte 13 des Form Wattes) / 
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Hier Sind die Zutinge aiil Grund der Auf- 
16ftunf des Lehrverhilltnitt«« bzw. der 
Beendiffung der Berufsausbildung im eige- 
nen cxler fremckn Betneb ohne Beriick- 
siichtigung der beetandenen bzw. nidit be- 
standenen Faduu-beiterpnifung zu ermit- 
teln, 

S. Am der nichtarlMsiteaden Bevdlkerung 
(Spalte 14 des Formblattes) 
Bel der nkhtarbeitenden Bevdlkening han- 
delt ea sich um fol^ende Personen: 
Sdmlentlaasene am Grund-, Mittel- und 
O bench ulen ohne Berulsauebildunga- 

vertiag, 

Hauahrauen, 

Arbeitauchcnde. die in der Abteilung 
Arbeit und Berutaausbildung der Rttte 
der Kreise regiatriert waren, 

Rentner u. a. 

3,1. Darunter; Jugendliche unter 16 Jahren 
(Spalte 14,1 des Formblattea) 
Bei den Jugendlichen unter 16 Jahren han- 
deh ea aich um Jugendliche ohne Benifa- 
auablldung bzw. Berufaauabildungsvertrag. 

4. Am Betrieben des glelchen Wirtschafts- 
sweiges (Spalte 15 des Formblattes) 

Hier slnd die Zugfinge aus anderen GroO- 
handelebetrieben amzuweiaen. 


5. Aus Betrieben anderer Wirtschaftazweige 
des gleichen Wirschaftsbereiches 

(Spalte 16 des Formblattes) 
Hier sind die Zugange aus Binzelhandela- 
betrieben zu erfaascn. 

6. Aus Betrieben anderer Wirtsdiafts- 

bereiche (Spalte 17 des Formblattes) 

Als Wirtachaftsbereiche im Sinne des 
Fragebogens sind anzusehen: 

Indmtrie (einsdil. Handwerk), 

Bauwirtschaft ohne Bau material ien- 
Indmtrie. 

Land- und Forstwirtsdiaft, 

Verkehr, Post- und Femmeldewesen, 
Kultur, Gesundheits- und Sozialwcsen, 
sonstige volkswirtsdiaftliche Bereiche 
(Waaserwirtschaft, Konstruktion. Projck- 
tierung, Entwicklung, Geld- und Kredit- 
wesen, DiensUeistungsbetriebe, Woh- 
nungswesen. Staatliche Verwaltungcn, 
aonstige Verwaltungcn und Organc). 

7. Ubriger Zugang 

(Spalte 18 des Formblattes) 
Hier sind Zug&nge aus den Reihen der 
Volkspoliaei und Volksarmee. Haftent- 
lassene, bisher selbst6ndig TIitige und in 
das Gebiet der DDR zurtickkehrende Oder 
zuziehende Personen auszuwelsen. 




tt 
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I C. JMceMdlkhe oilier IS Johren ohae Berofi- 
aosbUdoof 

In dieaem Abedinitt aind nur die Jugend- 
lichen untcr IS Jahren zu erfaasen. die 
weder in der Ausbtldung fflr einen Lehr- 
beruf stehen. noch eine Ausbildung bereitz 
abgeichloseen haben. 

Dieser Abschnitt iat fQr alle Quartale aua- 
zulQllen, wobei die Angaben in den Spal- 
ten 3; 3,1; 4; 4,1 und S in der Fortachrcibung 
seit Jahre&beginn einzutragen aizm. 

In Spalte 1 alnd die Jugendlichen unter 
18 Jahren ohne laufende Oder abgeschloa> 
sene Berufsauabildung einzutragen, die am 
31. Dezember 1957 im Betrleb beschWtigt 
waren. Dieee Angaben miieeen mit den fOr 
das IV. Quartal 1957 im Abachnitt D Zeile 7 
gemeldeten Angaben iibereinatimmen. 

In Spalte 2 ist die von der Abt, Arbeit u. 
Berufsauabildung beim Rat dea Kreisea 
beoUtigte staatliche Aufgabe fUr die im 
Jahre 1958 vorzunehmenden Neueinstellun’' 
Staatlk^e gen von Jugendlichen unter 18 Jahzon eln- 
Aufgabe zuaetzen. Die staatliche Aufgabe umfaBt 

i nur achulentlaaaene Jugendliche dea laufen- 
den Planjahres, d. h. Jugendlidie, die 1958 
aus der Grund>, Mittel- oder Oberschule 
entlaaaen wurden und eratmalig In eln 
ArbeitavexhIUtnia treten, 

I In Spalte 3 sLnd Angaben Qber aUe seit 
Jahrcabegtnn neuelngeatellten Jugendlichen 
einzutragen. Dabel iat ea glekhgiUtig, ob 
diese Jugendlichen zur Zeit der Abgabe der 
Meldung noch im Betrieb tStig aind oder 
Bicht In dieser Spalte aind auch die im 
Betrieb besdiUftigten Jugendlichen. die im 
Planjahr eingestellt wurden und nach ihrer 
Einatellung daa 18. Lebenajahr Uberachritten 
bzw. eine Ausbildung begonnen haben, a\ia- 
zuweiaen. 

In Spalte 3,1 aind die aeit Jahresbeglnn eln* 
geatellten Jugendlidien aufzufOhren, die im 
laufenden Planjahr die Grund-, Mittel- 
oder Oberachule verlassen haben und 
eratmalig in ein ArbeitsverhJUtnia tre* 
ten. Dabei iat ea gleichgttltig. ob dieae 
Jugendlichen zur Zeit der Abgabe der 
Meldung noch im Betrieb Uitig sind Oder 
nicht, Oder ob aie nach ihrer Einatellimg daa 
18, Lebenajahr Qberschritten bzw. elne Aua- 
bildung begonnen haben. Zur Elnstellung 
dieaer Jugei!ll lichen iat der Betrieb durdi 
die ihm ertellte staatliche Aufgabe ver- 
pflichtet Dieae Zeile darf alao die Jugend- 
lichen. die nach ihrer Sdiulentlaaaung be* 
relts in einem anderen Betrieb, einer ande- 
ren Dienatatelle u. a. gearbeitet haben, alao I 
nur Ihren ArbeiUplaU wechseln, nkht ent- i 
halten. j 

pie Spalte 4 muB die Anzahl der Jugend* I 
lichen enthalten, die seit Jahresbeglnn ent- 
laaaen wurden. Hierbei kann et aich auch 
um Jugendliche handeln, die bereita Im 
Vorjahr oder noch truher eingeotellt wur- 
den. 

In Spalte 4,1 aind die Jugendlichen aus- 
zuweisen. die im Laule des Planjahres 1958 
ala Schulabganger eratmalig in ein 
ArbeiU verbal tnia getreten aind (in Spalte 
3,1 enthalten), aber bereits wieder ent- 
laaaen worden aind. Wahrend in der 
Spalte 4 also auch Jugendliche enthalten 
sein kbnnen. die im Vorjahr oder noch 
Wiher eingestellt wurden. kOnnen in der 


Spalte 4,1 nur Jugendliche auageoriMen 
werden, die im Jahre 1958 eingattellt war- 
den, 

pie Differenz zoriedien der Spalte 34 and 
der Spelte 4,rzeift die ErfOUung der aUat- 
lichen Aufgabe. 

In Spalte S aind die Jugendlidien eua- 
zuweisen. die seit Jahreabeginn dm 18. La- 
bensjahr voUendet haben baw. em Lehr- 
verhaitnia eingegangen aind. 

In Spalte 6 ilnd alle Jugendlidien unter 
18 Jahren ohne laufende Oder abgcediloe- 
sene Berufsauabildung zu erfaaaen. die em 
Ende dea Berichtaquartala noch im Betrieb 
beachiftigt aindL 

Um die richtige AuafOlIung dleeea Ab- 
schnittea zu erleichtem, wird folgendea 
B e i a p 1 e 1 gegeben (aus PlatzgrBndcn 
wird hierbei der Abachnitt C nicht in 
waagerechter, aondem in senkrediter Dar- 
atellung gegeben. Die Nummeiiening der 
Spaiten — Jetzt Zeilen — entaprkht der dea 
Fomblattes AQ^GH): 



JugendUebe 
unter if Jahren 
(<Uina laufanda 
Oder abgaachL 
Bentf ausbildung) 

In^ dar.: 

ge- welb> 

aarat Hdt 

1. suukd am si. la. INI . . 

m 

IM 

a. StaatL Aufgabe Jahr iMt 
fOr die NeuelnsteUung 
von JugendUchen .... 

m 

m 

a. Belt Jahreabeginn iM 
neu elngect. JugendUctM 

m 

M 

a.l daninter: SchuLabglnger 
des laufenden Plan- 
lahrea 

lit 

• 

4. Sett Jahresbeglnn cntlaa- 
aene JugendUche 

m 

M 

4.1 darunter: von Zeile 3.1 
bereltt wieder en^ 
laaaen 

M 

1 

$. Seit Jahresbeglnn 

Jugendlithe Uber 11 Jahre 
bzw. die elne AuabUdung 
begonnen haben 

M 

14 

4. Beachiftlgte Jugendliche 
am Ende dea Berldita- 
quartals 

art 

aM 


Die prozentuale PlanerfaUung betrftgt bei 
den Jugendlidien inageaamt Un obigen 
Beiapiel: 


bei den weiblichen Jugendlichen: 
62-7 

X 100 - 91,7 •/• 


Um seine Cesamtauflage (Zeile 2. Spalte 2) 
ertilllen zu kOnnen, hat der ^trieb In 
dieaem Falle mehr mhnnliche Jugendliche 
elngeatellt 

Kontrollrechnung auf dem Formblatt 
Spalte 1 
+ . S 

. 4 

• 5 

- . 6 
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£rfiUli^ Hler slnd die Durdiechnittszehlen der tat- 
baaAifUUMi P maoo m 
Berioita- auteiftthno. imd WHt: 
aiitratiai 

in Spalte 2 die durdiachnittUtihe Annhl 
dM- Beechdftlgten Im Be- 
riditaquartai. 

In Spalte 4 die durehadinlttUche Anaahl 
der Beadu mi gten aalt Jeh- 
reabeginn IMt. 


pie Ermlttlung der DorchadiiUttaahlen 
Zeitraum ^t Jahreabeginn*' lat 
D *5“ neuerrlchteten 

Betrieb wie folgt vorzunehroen: 


[ Dieae ArbeitakrAtw kdnnen alao auanahim- 
welae audi von dem Betrieb* mit dam Me 
nkht Im arbeitarechtUcben Vacbiltaia 
atalMfi* In diaaem Abachnltt g— 
werdan. 

Bel derartigen .Arbeitakrifte-Uiiiafttuii- 
gao* iat voo beiden Betrteben ein eotapre- 
<*> e n d er Hinwela la dar Aaalm su gebea. 
Die auf Orund dar Anadiielbung ermittel- 
ten Ogliclien BaadigfUglenahlen alnd fOr 
den Bericbtaaaitraum su addiercn; die 
Summe iat durch die Ansahl dar Taga zu 
dlvkUeren, fOr die Anachreibungen vor- 
ganommen wiirden. 


Bcrlditiaeitrmum ; 

1* Januar bia Juni im 


Januar 

Febniar 

MArz 

Aprir 

Mai 

Juni 

Summe 1740 

Ansahl d. Monate (6) 


0 Baartilftigte 

4S5 , 

4« 


3t0 BeaehAfUgte 


Daa trim audi fOr die Snnittluni der An- Erailttlung 
sahl der verkOrzt Arbeitenden zu. dar Ansahl 


Belapiel ; 


der ver- 
kOrzt Ar- 
baftenden 


l.BeadiAftigt ein Betrieb eine verkOrsI 
arbaltende Person Jeden Tag daa 
aata» ao ergibt die tiglicbe liatanmifilge 
Anechieibuiig im Durchacfanitt das Mo- 
nata aloe Arbaltakraft, 

Die tigUch dunfa die verkOrzte Arbeita- 


BeadiAA- Die Durchadinittazahl der Bfachiftlitm 
tigta iat Wie im Jahr IWT fOr )cde BeechAftit- 
ten-Gruppe auf Orund einer tagtwe^m^ 
UatenmlBigen Aaacbreibung su ermitlaln. 
Dieae Angaben sind alao aua dan Untar- 
. lagan der Abt Arbeit Oder dor Kadv- 
abtallung su entnehman. 

Die Anzahl der Beadiiftlclan In dan ein- 
zelnen Beachkftigten-Gnippen aicfa 

' dalier nur Andem, wcnn ein bcatehcnder 
Arbeitavertrag geiaat bzw. ein neuer abge- 
adiloaaen Oder eine den Auafdhrungen auf 
Selte 17 entaprecfaende Andenmg daa 
Arbeitavcrtragea vorgenominen wird. 

Die liatenmABige Anadireibung mug alle 
ArbeltakrAfte umfasaen, die in einem ar- 
beitarechtlichen VerhAltnia sum Betrieb 
atehan, ohna RUckalcht auf ihre Jeweiligc 
Abweaenhelt voni Betrieb (Urlaub. Krank- 
helt — auch Uber aadia Woc^en ^ bzw. ihre 
verkflrate Arbeitazeil !m Gegenaats zu der 
Regelung fUr den Abachnltt BMe^chafta- 
wechael aind Svudenten und OberachQler. 
die in den Semeaterferien im Betrieb ar- 
beiten. in die Durchachnittazahl dtf Be- 
achAftigten einzubeziehea Halbta^ und 
aonat verkflrzt Arbeitcnde aowie Jugtnd- 
Ikhe unter 1« Jahren bzw. unter 18 Jahren 
aind kopfzahlmAOig zu erfaaaen. 

Eine Umrechnung dieaer ArbeltakrAfte auf 
- VoUbeachAftigte iat nicht zulAaaig. 


salt entMahendan Auafallatundan aind 
ala AnafeHatiindan infaigf KumrbaM su 


2. tat eine Arbaltakraft aotaprediend don 
Arbellsvcrtrag in Jedam Monat nur die 
HAUIe daa Monate (im Januar s. a an 
IS Arbeltetagen) in dem Betrieb tAtlg, aa 
ergibt die tAglidhe liatenmAOige An- 
adireibung im Durdiachnitt daa Monate 
nur eine halbe Arbeitakraft FOr die f 
, Tage, aa denen dieae Arbeitskraft nicht ^ 
arbtetat und an denen aie demzufolga bei 
der tAgUcben Anachreibung nicht bertidi- 
Bichttgt wird. aind kelne Auafallstun- 
den i ntol ge KurzarbeU einzutragen. 

Dieae Beredmung ergibt aidi aua der 
tAgUdien Anachreibung und iat nicht 
einar Umrechnung der Anzahl der ver- 
ktlrzt Arbeitenden auf VoUbeachAftigte 
glddizuaetaen. 

Die Duxdiachnittazahlen der BeechAftig- 
ten aind beaondera aorgfAltig zu enoch- 
nen, da von Ihncn die RidiUgkelt der 
Beredmung der DurchechnitteUihne und 
der nomlneUen Arbeitazeit abhAngig iat 


BeochA^ Werden BcadiAftlgte von den Betrteben. 
tlgung voo mit denen sic im arbeiUreditlidien Ver- 
Arbeita- hAltnis itehen. vorilbergehcnd anderen Be- 
krAften.die tiiebcn zur VerfUgung geateUt ao lat die 
arbelta- Anzahl der ArbeiUkrAfte und deren 
rechtUchsu Bruttolohnaumme von don lohnkoaten- 
anderen tragenden Betrieb abzuredinen. Dabei ist 
Betrteben es glcichgUltig, welcher Betrieb die Aus- 
gehflren zahiung dea Lohnes vomimmt. 
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Ea ist zu beachten. dafi die Anzahl der 
BeachAftlgten ohne KonrunmteUe anzu- 
geban iat 

Die Zuordnung der BcadiAftigten zu den Zuotxlnimg 
einzelnen Beach Aftigten-Gruppen erfolgt So- 
nach den von der StaatL ZV. f. Statist! k 
bestatigten BeschAfUgten-KaUlogen.v 
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Sonfttises Zum sonstigen Personal gehdren BiMChiiN 
Personal tigte in Einriditungen der Arbeitervenor- 
(Zeile 4) gung (KUchen, Nfth- und Flldcstuben 
usw.) und in der BerufaausbUdung. Lehr- 
linge Sind audi dann aU sonstiges Perso- 
nal auszuweisen. wenn ihre «Ausblldung 
nlcht aua StaatshauahalUmitteln finanaiert 
wird. 


Lehrlinge Als Lehrllnge gelten alle Besdiftftigten, mit 
(Zeile 4.1) denen Ausbildungsvertrige filr Lehrberufe 
abgeachloasen wurden. 


Brutto- 
lohnaumme 
(Spi 7 + 9) 


In die Bruttolohnsumme slnd folgende ge- 
plante Lohnbestandteile eiiuubeaiehen: 


Qrundlohn Tarifllcher Orundlohn ein- 
schlieBlich Urlaubslohn 


Mehrverdienat bei LeiatuntfilohnaiMt Mehr- 

Prftmien filr Lehrauabilder verdienaU 

Pramien filr PlanerfilUung 

Leistungsspanne filr Lager* sowic Hills- 
personal, daa nidit nach Ncnnen arbaitct 

ZuschlAge (Ur Arbeitserschwemis (Sdunuts, Lohn- 
Hitze. Gelahr) und fUr planmAfllge zuadUIge 
Schichtarbeit (Nacht-. Bonn- und relertagi- 
arbeit) 

Lohngnippenausgleich 
Leistungslohnausgleidi 
Zuschlag fUr Cberstunden 
Sondersuschlige in der Sperrxone 


Zeitlohn 

Leistungsgrundlohn 

Gehalt 

Einzelvertragsgehalt 

I.ehrlingsentgelt 

Bezahlung von Freizeit Oder susAtzUche 
Bezahlung 

Lohn fUr gesetzlichen Uriaub 

Felertage 

Haushaltstage 

Sdiulungen und Lehrglinge 

Wahmehmung staatsbOrgerllcher Ver- 
pflichtungeo 

Wahmehmung persdnlicher Interessen 
und 

Bezahlung von Arztzeiten und Stillzeiten. 

Kdnnen einzelne Bestandtelle der Brutto- 
lohnsumme auf Grund det bestehenden 
Kontenrahmens nicht dlrekt aua den Un- 
terlagen der Buchhaltung den einzelnen 
BeschifUften-Gruppen zugerechnct war- 
den. so mUasen die Urbelege herangezogen 
werden. 

Die Bezahlung (Ur Uriaub. Felertage usw. 
ist nldit mlt den abgegrenzten, sondera 
dwi tatsAdilidi angefallenen Betriigen In 
die Bruttolohnsumme einzubeziehen. 


Krankmgeldzuadi Uase 

Prgmien aus dera BetrlebsprJImienfonds 

Prftmien ttir Materialelnsparungen 

Wegegelder 


Nkht in die 
Bruttolohn- 
eummeein- 
zubeziehen- 
de Betrftge 


Trennungsentschfidigungen 


Reisekosten 


Tage-, Cbernachtungsgelder 

Umzugskosten 

Wohn- und Mietbeihillen 


NotfallunterstUtztingen 

AufwandsentichMdigungen 

Auslteungen 

Personal-Elnstellungskosten 

Vom Betrieb zu leistende Sozlalbeltrige 
einschliefiUdi der Unfallumlage und dor 
Betrkge zur sus&tzUchen AJtenveraoi> 

gung 

Elnmallge UnteratOtzungen aua dem ^uL 
tur- und Sozlalfooda 


Die Durchsdinittsldhne je Kopf der einzel- Durdh- 
nen Beschkftigten-Gruppen ergeben slch admitts- 
aus der Division der Bruttoldhne durch die Idhne 
Besdi&ftigtenzahlen. Durchschnittsldhne 
dUrfen nlcht addlert warden; sie slnd da- 
her such fUr die Summenzeilen 3 und 9 zu 
erredinen. 
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GetetzUchc Gnandlafe: 


Nomtn*Q« In den Betrieben, in denen durch die 
ArtMitniit Bruttolohnrechnunc eln NachweU Uber die 
Einhaltung der geteUUdien ArbeiUzeit 
gefUhrt wird, tind die Angaben tiber die 
nominelle Arbeitaseit aua den entopredien- 
den Unterlagen zu entnehmen. 

In alien anderen Betrieben Ut die nomi- 
nelie Arbeitazeit wie folgt zu errechnen: 
Kalendertage dea Quartala 

7. Soon- und Petartage bzw. die ale Er^ 
aatt dafilr zu gewihrenden Ruhetage, 

»«Anzahl der Kalenderarbeitatage. 

X Durchachnlttazahl dee Lager-, Tranc* 
port- und Verkaufaperaonale 

XI (Stunden). 

Die Betriebe, in denen an einzelnen Kalen- 
der-Arbeitatagen elne Abweichung von der 
normalen ArbeiUzeit (8 Stunden) vorhan- 
deo lat (z. B. durch Schicfatarbeit bzw. auf 
Grund betonderer Genehmigungen ; Be- 
triebe, die an Sonnabenden verkOrzt ar- 
belten; geaetslidie Verkdrzung der Ar- 
beiUzeit), gehen bei der Berechnung der 
nominellen Ai'beiUzelt fUr daa Quartal 
nicht grundaltzlich vom 8-Stundentag aus, 
aondem von den betrieblkh festgelegten 
UgUchen ArbeiUetunden. Fallen die fUr die 
Sonii- und FeierUgsarbeit zu gewlihrenden 
Rubetage in dae dem BerichUquartal fol- 
gende Quartal, ao aind aie nkht im Be- 
richtequartal, aondem im folgenden Quar- 
tal von den Kalendertagen abzueetzen. 

In den durchgdngig arbeitenden ScftUcht- 
betrieben, in denen fOr planmadige Arbeit 
an FeierUgen keine Rubetage gewkhrt 
werden. aind die Feiertage bei der Berech- 
nung der nominellen ArbeiUzeit n*i c h t 
von den Kalendertagen abpuaetzen. Jede 
auderplanmlBige Arbeit an Sonn- und 
Feiertagen iat unter Oberstunden abzu- 
rechnen. 


Verordnung Uber den Erholungaurlaub 
vom 7. Juid 1851 (GBL Nr. W/91), 
Durchfilhcungabeatimmung vom 80. Sep- 
tember 1051 (GBL Nr. 117/Sl) aowie It 
Einzelvcrtrag, 

Verordnung zur Wahrung der Redite der 
Werktttlgen votn 80. Mai 1052 (GBL 
Nr. 04/52 ff U und 84). 

Trennungaurlaub und Heimfahrataga It 
BetriebekoUakUwertrag, 

GeaeU Qber Mutter- und Kinderachutz 
und die Rechte der Frau vom 27. Sep- 
tember 1900 (GBL Nr. 111/50 f 10). 

Die Zeile 2,11 mufl Angaben Ober die Aua- Schwangw- 
fallatunden durdi SchwangerachafU- und 
Wochemirlaub enthalten. 


In Zeile 2,2 lat der Auafall einzutragen Wahr- 
. . nehmung 

durch: ^ 


Wahmehmung aUatapaUtUcher Punktlo- bOrgw- 
nen Oder AuaUbung einea OttentUdien 
Amtea, gan 

Betriebaveraammhingea, 


betrtebUche und aufierbetrieblicbe Kund- 
gebungen, 

ArbeiUberatungen und Sitzungen aller 
Art (aoweit aie auanahmaweUe nodi 
wfthrend der ArbeiUzeit durdigefiihrt 
werden), 

Lehrglnge, Sdiulungen und Tagungen 
der demokratiachen Organ iaatlonen, der 
VE-Betriebe und Verwaltungen. 


Berutaachulatunden der Jugendlidioi, die 
ala Lager-, Tranaport- und VerkauHapcr- 
aonal tfiUg aind, 


Gesetzliche Grundlage: 

Verordnung zur Wahrung der Rechte 
der Werktatigen vom 20. Mai 1052 (GBL 
Nr. 04/52 | 32). 

Anordnung Uber Freistellung zu Schu- 
lungs- und Ausbildungszwecken vom 
10. November 1948 (ZVOBL Nr. 55/48). 


Austall- In Zeile 2.1 1st der Ausfall einzutragen 
.hind«» du,^; 

Geaetz- 


licher 

Urlaub 


Jahreaurlaub, 

Sonderurlaub zur Wahmehmung persfln- 
licncr Interessen, aoweit er auf Grund 
geaetzlicher Bestimmungen bezahlt wird, 
HauahalUUge. 


Trennungaurlaub und HelmfahrUtage, 
SchwangerachafU- und Wodienurlaub, 
Arzt- und Stillzeiten. 


Der ArbeiUatundenauafall infolge Kurz- Kurzarbeit 

arbelt ist gleich der Oilferenz zwiachen 

der Summe der betrieblkh featgeaetzten 

Ulglidien ArbeiUzeit und der Summe der 

It ArbeiUvertrag oder Schutzbeatimmim- 

gen zu leiatenden ArbeiUatunden der ver- 

kUrzt Arbeitenden. 

In Zeile 2.3 ist der Ausfall infolge ver- 
kurzter Arbeitszeit aowie Ruhepausen 
wiihrend der Schicht in durdig&ngig ar- 
beitenden Betrieben anzugeben. Dabei iat 
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m cleichcUltif, ob m tidi um KursArbcit 
!t Arbeitevertrag der halbUgs und sonttl- 
gen verkUrst Arbeitcnden handclt, Oder ob 
die verkOrxte ArbeitMOtt auf soiiatigMi go- 
MtiUchen Beetinunungen boruht; i. B. die 
SchutsbwtifnmuniHi fUr Jugendlicfae, fOr 
B eec h i f tigte mlt gwiindhttifiirhliHgeniilen 
Oder kOrperlich beeond era ediweren Arbei- 
ten. AuAerdem sind die Freiaeiten, die 
itlUenden llttttern dber die geMtxUch feet* 

•tlegte StUlMit blneus gewihrt werden. In 
dieee Zelle einzutragen* 

Alt tonetijti Feblen tind tile AusfalUtun- SomtlCM 
den ebsurechnen, die nldtt tuf getetalicher 
Grundltge beruhen. Dtbel tind in Zeile S.S 
towohl dat enttcbuldlgte Fehlen, tOr dat 
der Gtttfijther kalnc Besahlung vortleht. 
alt auch dat unentachuldigte Fehlen nach« 
zuwelten. Die Autfallttunden durth dat 
unenUcfauldigte F^en (ArbeiUbummelei) 
tind in Zatle 2,91 alt •Oanintanahl*' (die 
kleiner >eln kann alt die Zahl In Zeile XX 
aber nkbt grOOer aein daif) audendem ge* 
aondert auaniwelaen. 

In dieter Zeile tind die tattkchllch Tataichlidi 
geleiateten Arbcitattunden ohne Oberetun- g«leiatete 
den (nkht die auf Onind der Normaelt er* 
redineten Stunden) nachzuwelatn, die von 
dam Lager- und Transport- und Verkautt- 
peraonal ge l ei ate t wurden. 

Ausfallstunden Jeglichcr Art dQrfen In 
diete Stundenzahlen nidit einbeacgen 
warden. 

In diete Zeile tind die geleUteten Ober- Ubcr- 
stunden einzutragen. Uberstunden tind alle *tunden 
Arbeitaatunden. die Qber die betriebllch 
featgelegte Arbeltazeit hlnaua geleiatet 
und mit elnem Oberstundenzusdilag ver- 
gUtet werden. ZusJltzliche Arbeitsstunden. 
die auf Grund gesetzlicher Autnahme- 
bestimmungen und mit Einverstiindnis der 
Arbeiter durch Frelzeit abgegolten war- 
den. gelten n 1 c h t alt Uberstunden. Eben- 
falle gelten nicht ala Uberstunden die 
bel planmttOiger SchichUrbeit an geteU- 
lidien Feiertagen sowle nachts gelelsteten 
Arbeitsstunden (siehe audi Erliuterungen 
zur nominellon Arbeltaaeit auf Selte 22 
der •Brliuteniogan*!, 


Arbeitaaelt 
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P. wUI mifki mm dtat 

4m ArbeiUkrlftcplMM* 

(CMhlto Mricc 

M d«i K«nnziffem 2.2, 6 und 7 der 
Spftlte 1 aind im I., III. uikI IV.Quartal die 
entapredvenden QuarUlaaummen einzu- 
Mtam. 

In der Spelte 2 aind eft m tile he Kenn- 
liUmrn nur lUr dm 11. Quartal auecufUUen. 

Die Bnittolohnsumme der Gesamtbeschkf- 
tigten ist in dtetem Abechnltt In ihre Be> 
standteile aufzugliedern. AuBerdem lind 
a lie vom Betrieb an die BeschMltigten ge- 
zahlten Betr&ge nadizuweiten, die nidit 
Bettandteil der Bnittolohnsumme slnd. 


Grundlohn Zum Gnindlohn — Zeile 1 — gehdren die 
auf Seite 21 der „ErUuterun«en* genann- 
ten Lohnarten. Mehrverdienste und Lohn- 
zuechlige gehdren nkht zum Grundlohn. 

Mehr- Hier aind die entaprechend dieeen .Er- 
VMdlenate Iftuterungen** auf Seite 21 i^nannten Mehr- 
verdienste aufzugUedern. 

LelatunBS- In Zeile 2,1 aind die Differenzbetriige zwi* 
apanne achen dem tariflichen Grundgehalt und 
dem derzeitigen Gehalt auaxuweiaen. 

Lohn* In Zeile 3 aind die aul Seite 21 genarmtai 
zuadU&ga Lohnzuechlttge zu nMiden. 

Nidit im Dleae Angaben aoUen dazu beitragen, die 
Lohnfonda Oberaicht Ober die an die WerktAtlgen dea 
enthahene Betrictaaa vom Betrieb goahlten Betritge 
Betrftge zu vervollaiindlgen und damit die Aua- 
arbeltung von exakten Kaufkraftbllanzen 
zu ermdgUchen. Bb aind alle vom Betrieb 
an die Werktitiaen dea Betriebea auaer> 
halb des Lohnfonds gezahlten Betrilge ein- 
zuaetaen. Dazu gehteen die auf Seite 21 
der „Brlttuterungen** genannten Arten. 

Die Betrftge fUr Schwangerschafta> und 
Wochenurlaub aind m dies^ Jahre eben- 
falla nicht unter den „Nicht im Lohnfonda 


enthaltenen Betrttgen" nachzuweisen. Der- 
artige Angaben warden von der SVK selbat 
gegeben. 


KentraOea 

Vor Abgabe dea Berlchtea aind die Kin* Kontrollen 
tragungm auf ihre rechneriache und aach- 
liche Richtigkeit hin aorgfaltig zu Uber* 
priifen. Hinsichtlich der aachlidien Kiditig- 
keit aind inabeaondere die nachst^ienden 
Kontrollen durchzufiihren. 

Femer muB die Anzahl der in Abachnitt E 
auagewiesenen Auafallatunden dea Lager*, 

Tranaport* und Verkaufapersonala (Spalte I, 

Zeile 2) zuaammen mit der Anzahl der tat- 
aftchlidi geleiateten Arbeitaaunden (ArbeitSf 
atunden ohne Obesviunden — ZeUe 3) etwa 
die Zahl der Kalender*Arbeitaatunden er- 
geben. 

Zur KontroUe der eingetragenen Beachftf* 
tigtenzahlen und Lohnaummen aind die 
DurchachnittakVhne der einzelnen Beachftf* 
tigten-Gruppen im Abachnitt D heranzu- 
ziehen. 

Die Bruttolohnaumme und die Anzahl der 
Beachftftigtm muB mit den Angaben auf 
dem Finanzbericht — Teil 1, RQckaeite — 

B berelnatimmen. 

■kbtlUlea tttr die AaafflUiMg dea Ab* Erlftute* 
achaittea Brlietenugen und Bemerkaiigea rungen 

und 

NachdMn der Fragebogen AQ/GH auageftUlt Bemer* 
und BberprBft wc^en iat, aind die Angaben gungen 
abachlieBend daraufhtn zu kontroUieren, ob 
und Inwieweit die eingetragenen 1ST* 

Zahlen vom SOLL abweidien. 

Ergeben sich hlerbei weaentUche Abwei* 
chungen, ao atod dieae in desi Bemerkun* 
gen auf der RUckaeite daa Fragebogena zu 
begrBnden, 

Neben der Begrttndung der NichterfUllung 
bzw. UbererfBUung d^ Planziele aind in 
den Bemerkungen auch Erklftrungen fUr 
aulfallende Entwicklungstendenzen bei den 
IST*Zahlen zu geben. 


■enmgseart Oeutadie OemekratlfdM iteDubllk. maMMftaai tor ^lulel und Versorfunt. Berlin -* Verisf: m vra Deutsdier 
Tsaaartenag Benin « Potumemitemo: iMitt — crameinunesweise^ wOchenttich nnmsi ** rortisutender Bene Ntsr aurtai 
aie Pmi IBr aee CMeimaenreueb — Betuteorele yteneitanrum l.ia DM — zinteisuwatie — .t» OM «nur ru oetienen vom Buch- 
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